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Erster Abschnitt Aufgaben und Organisation des Zivildienstes

ZDG § 1 Aufgaben des Zivildienstes

Im Zivildienst erfillen anerkannte Kriegsdienstverweigerer Aufgaben, die dem
Al | germrei nwohl di enen, vorrangig i msozial en Bereich.

ZDG § 2 Organisation des Zivildienstes

(1) Dieses Gesetz wrd, soweit es nichts anderes bestimt, in bundeseigener
Verwal tung ausgefiuhrt. Herzu wird eine selbststandi ge Bundesoberbehdrde unter der
Bezei chnung "Bundesanmt fiur den Zvildienst" (Bundesant) errichtet, die dem

Bundesmi ni sterium fidr Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend untersteht.

(2) Auf Vorschlag der Bundesregierung wird im Bundesmnisterium fir Famlie,

Seni or en, Fr auen und Jugend ein Bundesbeauftragter far den  Zivildienst

(Bundesbeauftragter) ernannt. Der Bundesbeauftragte fihrt die dem Bundesninisterium
far Familie, Senioren, Frauen und Jugend auf dem Cebiet des Zivildi enstes obliegenden
Auf gaben durch, soweit dieses nichts anderes bestimt.

ZDG 8 2a Beirat fiir den Zivildienst

(1) Bei dem Bundesministerium fiar Famlie, Senioren, Frauen und Jugend wird ein
Beirat fiar den Zivildienst gebildet. Der Beirat hat das Bundesm nisterium fdur
Fam lie, Senioren, Frauen und Jugend in Fragen des Zvildienstes einschlielllich der
Frage, welche Aufgaben den Zivildienstpflichtigen (Dienstpflichtigen) aulerhalb des
sozi al en Berei chs zugew esen werden sollen, zu beraten.

(2) Der Beirat besteht aus

1. sieben Vertretern von Organisationen, die sich mt der Vertretung der

I nteressen der Kriegsdi enstverwei gerer und der Zivildienstleistenden

(Di enstl ei stenden) befassen; vier dieser Vertreter missen Dienstleistende
sein,

si eben Vertretern von Verbadnden aner kannter Beschafti gungsstellen,

je einem Vertreter der evangelischen und der katholischen Kirche,

je einem Vertreter der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbénde,

zwei Vertretern der Lander,

6 ei nem Vertreter der konmunal en Spitzenverbéande.

(3) Das Bundesministerium fir Famlie, Senioren, Frauen und Jugend beruft die
Mtglieder des Beirates in der Regel fur die Dauer von vier Jahren. Die in Absatz 2
genannten Stellen sollen hierzu Vorschl 4ge nachen. Die Dienstleistenden (Absatz 2 Nr.
1) sind fur die Dauer ihrer Dienstzeit zu berufen. Fir jedes Mtglied wird ein
persoénlicher Stellvertreter berufen.

(4) Die Sitzungen des Beirates werden vom Bundesninisterium fiar Fam lie, Senioren,
Frauen und Jugend nach WMaRgabe einer von ihm zu erlassenden Geschaftsordnung
ei nberufen und geleitet.

ohwn

ZDG 8§ 3 Dienststellen

Die Dienstpflichtigen leisten den Zivildienst in einer daf ar aner kannt en
Beschafti gungsstelle oder in einer Zvildienstgruppe (Dienststellen). Sie kdnnen bei
dri ngendem Bedarf auch in der Verwaltung des Zivildienstes beschaftigt werden.

ZDG § 4 Anerkennung von Beschéftigungsstellen

(1) Eine Beschaftigungsstelle kann auf ihren Antrag anerkannt werden, wenn
1. sie insbesondere Aufgaben im sozialen Bereich, imBereich des
Umnel t schut zes, des Naturschutzes und der Landschaftspfl ege durchfihrt;
Uberwi egend sol | en Beschaftigungsstellen des sozi al en Berei chs anerkannt
wer den,
2. sie die Gewahr bietet, dass Beschaftigung, Leitung und Betreuung der
Di enst | ei stenden dem Wesen des Zivil dienstes entsprechen; eine
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Beschafti gung entspricht insbesondere nicht dem Wsen des Zivil di enstes,
wenn sie wegen der fur den Dienstleistenden mt ihr verbundenen Bel astung
zu einer of fensichtlichen Ungl ei chbehandl ung des Dienstl ei stenden im
Ver gl ei ch zu anderen Di enstl ei stenden oder zu den Wehrdi enst| ei st enden
f uhren wirde
3. sie sich bereit erklart, Dienstpflichtige, die den von ihr geforderten
Ei gnungsvor ausset zungen ent sprechen, ohne besondere Zusti mmung zur Person
des Dienstpflichtigen zu beschaftigen, sofern nicht die Beschéaftigung
wegen i hrer Eigenart an die Person des Dienstpflichtigen besondere, uber
di e geforderten Voraussetzungen hi nausgehende Anforderungen stellt, und
4. sie sich bereit erklart, Beauftragten des Bundesministeriuns fur Fanmilie
Seni oren, Frauen und Jugend und des Bundesantes Einblick in die
Gesanttatigkeit der Dienstleistenden und deren einzel ne Aufgaben zu
gewdhren sowi e den Bundesrechnungshof bei der Rechnungspr if ung
verausgabt er Bundesnittel unei ngeschréankt zu unterstitzen. D e Anerkennung
wird fdr bestimme Dienstpl atze ausgesprochen. Sie kann mit Auflagen
ver bunden wer den.

(2) Die Anerkennung ist zuruckzunehnen oder zu wi derrufen, wenn eine der in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nicht vorgel egen hat oder nicht nmehr vorliegt. Sie kann
auch aus anderen wi chtigen G unden wi derrufen werden, insbesondere, wenn eine Auflage
ni cht oder nicht innerhalb einer gesetzten Frist erfidllt worden ist.

ZDG § 5 Aufstellung der Dienstgruppen

Di enst gruppen werden auf Anordnung des Bundesministeriuns fur Fanmilie, Senioren
Frauen wund Jugend nach Bedarf aufgestellt. Das Bundesministerium fiur Fanmilie
Seni oren, Frauen und Jugend bestinmt ihren Sitz nach Anhérung des beteiligten Landes.

ZDG § 5a Ubertragung von Verwaltungsaufgaben
(1) Die Dienststellen kénnen mt der Wahrnehnung von Verwal t ungsauf gaben beauftragt
werden. Werden Stellen der Lander beauftragt, so handeln diese i mAuftrag des Bundes.

(2) Mt ihrem Einverstdndnis koénnen nit der Whrnehmung von Verwaltungsaufgaben
beauftragt werden

1. Verbande fiur die ihnen angehdrenden Beschaftigungsstellen

2. Lander fir die Beschaftigungsstellen bei den ihrer Aufsicht unterstehenden
of fentlich-rechtlichen Tréagern

Di e Verwal tungskosten kénnen in angenmessenem Unfang erstattet werden.

ZDG § 6 Kosten

(1) Die Beschaftigungsstellen sorgen auf ihre Kosten fir Unterkunft, Verpflegung und
Arbei t skl ei dung der Dienstleistenden. Sie tragen die ihnen aus der Beschaftigung der
Di enst | ei st enden ent st ehenden Verwal t ungskost en

(2) Die Beschaftigungsstellen zahlen fur den Bund den Dienstleistenden die diesen
zust ehenden Gel dbeziige. Den Beschaftigungsstellen werden der Aufwand fur den
Mobi | it&tszuschlag in voller Hohe und fur die Ubrigen Gel dbeziige in Hohe von 70 vom
Hundert vierteljahrlich nachtraglich erstattet. Das Bundesm nisterium fur Famlie,
Seni oren, Frauen und Jugend legt im Einvernehmen mt dem Bundesninisterium der
Fi nanzen fir die Erstattung einheitliche Pauschal betrage fest.
(3) Den Beschaftigungsstellen kdnnen Zuschisse zur Entlastung vom Aufwand fir
Unt erkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung der Dienstleistenden gewdhrt werden, wenn
und soweit dies erforderlich ist,
1. umeine fiar die Heranziehung aller verfiugbaren anerkannten

Kri egsdi enst verwei gerer zum Zivil di enst ausrei chende Anzahl von

Zi vil di enst pl & zen und
2. umfiur den Zvildienst nach Art der Beschaftigung besonders geei gnete

Zi vil di enst pl &t ze

zu erhalten. Das Bundesninisterium fiur Familie, Senioren, Frauen und Jugend erl &sst
zur Durchfihrung von Satz 1 im Einvernehmen mit dem Bundesmini sterium der Finanzen
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al | genei ne  Verwal tungsvorschriften zur Durchfihrung. Die Zuschusse dirfen nur
i nsoweit gewdhrt werden, als der Haushaltsplan hierfar Mttel zur Verfigung stellt.
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Zweiter Abschnitt Tauglichkeit, Zivildienstausnahmen

ZDG § 7 Tauglichkeit

Die Tauglichkeit fur den Zivildienst bestimt sich nach der Tauglichkeit fir den
Wehrdi enst. Whrdienstfadhige gelten als zivildienstféahig, voridbergehend nicht
Wehr di enst f éhi ge al s vor tbergehend nicht zivildienstféahig und nicht Wehrdienstfahi ge
al s nicht zivildienstfahig.

ZDG § 8 Zivildienstunfahigkeit
Zum Zivildienst wird nicht herangezogen, wer nicht zivildienstféahig ist.

ZDG 8 9 Ausschluss vom Zivildienst

Vom Zi vi |l di enst ist ausgeschl ossen,

1. wer durch ein deutsches Gericht wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe
von mi ndestens einem Jahr oder wegen einer vorséatzlichen Tat, die nach den
Vorschriften Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des
denokrati schen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gef @&hrdung der &uf3eren
Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von sechs Mnaten oder nehr
verurteilt worden ist, es sei denn, dass die Eintragung Uber die
Verurteilung imZentral regi ster getilgt ist,

2. wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Anter
ni cht besitzt,

3. wer einer MaRregel der Besserung und Sicherung nach 8§ 64 oder § 66 des
Straf geset zbuches unterworfen ist, solange die Maliregel nicht erledigt
i st.

ZDG § 10 Befreiung vom Zivildienst

(1) Vom Zivildienst sind befreit
1. ordinierte Geistliche evangelischen Bekenntni sses,
2. Ceistliche rom sch-katholischen Bekennt ni sses, die die D akonatswei he
enpf angen haben,
3. hauptantlich téatige Geistliche anderer Bekenntnisse, deren Ant dem eines
ordinierten Ceistlichen evangelischen oder eines Geistlichen
rém sch- kat hol i schen Bekennt ni sses, der die D akonatswei he enpfangen hat,
ent spricht,
. schwer behi ndert e Menschen.
(2) Vom Zivildienst sind anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer auf Antrag zu befreien,
1. deren Vater, Mitter, Bruder oder Schwester an den Fol gen ei ner Whr- oder
Zi vi |l di enst beschadi gung verstorben ist,
2. deren zwei Geschw ster
a) Gundwehrdienst von der in 8 5 Abs. la des Wehrpflichtgesetzes
besti nmt en Dauer,
b) Zivildienst von der in § 24 Abs. 2 bestimten Dauer,
c) Dienst imZvilschutz oder Katastrophenschutz nach § 14 Abs. 1 dieses
Ceset zes oder nach 8§ 13a Abs. 1 Satz 1 des Wehrpflichtgesetzes,
d) Entwi ckl ungsdi enst nach § 14a Abs. 1 dieses Gesetzes oder nach § 13b
Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes,
e) einen anderen Dienst im Ausland nach § 14b Abs. 1,
f) ein freiwilliges Jahr entsprechend den Gesetzen zur FOrderung eines
freiwilligen sozialen Jahres (FSJ) oder eines freiwilligen
okol ogi schen Jahres (FQJ) von nindestens neun Monaten,
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g) ein freies Arbeitsverhdltnis nach § 15a Abs. 1,
h) Wehrdi enst von htéchstens zwei Jahren Dauer als Soldatin auf Zeit oder
Sol dat auf Zeit
gel ei stet haben oder
3. die
a) verheiratet sind
b) eingetragene Lebenspartner sind oder
c) die elterliche Sorge genei nsam oder als All einerzi ehende ausiben

ZDG 8§ 11 Zurlckstellung vom Zivildienst

(1) Vom Zivildienst wird zurickgestellt,

1. wer voridbergehend nicht zivildienstfahig ist,

2. wer, abgesehen von den Fallen des 8 9, Freiheitsstrafe, Strafarrest,
Jugendstraf e oder Jugendarrest verbif3t, sich in Untersuchungshaft befindet
oder nach 8 63 des Strafgesetzbuches in ei nem psychi atri schen Krankenhaus
unt ergebracht ist.

(2) Vom Zvildienst werden anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die sich auf das
geistliche Ant vorbereiten, auf Antrag zuruckgestellt.

(3) Hat ein anerkannter Kriegsdi enstverweigerer seiner Aufstellung fir die Wahl zum
Bundestag, zu ei nem Landtag oder zum Europai schen Parl ament zugestimt, so ist er bis
zur Wahl zurickzustellen. Hat er die Wahl angenommen, so kann er fir die Dauer des
Mandat es nur auf seinen Antrag ei nberufen werden.

(4) Vom Zvildienst soll ein anerkannter Kriegsdienstverweigerer auf Antrag
zur ickgestel It werden, wenn di e Heranzi ehung fir ihn wegen persoénlicher, insbesondere
hauslicher, wrtschaftlicher oder beruflicher Ginde eine besondere Hirte bedeuten
wirde. Eine solche liegt in der Regel vor

1. wenn imFalle der Einberufung des anerkannten Kriegsdi enstverwei gerers

a) die Versorgung seiner Famlie, hilfsbedirftiger Angehori ger oder
anderer hil fsbedirftiger Personen, fir deren Lebensunterhalt er aus
rechtlicher oder sittlicher Verpflichtung aufzukonmen hat, gefahrdet
wir de oder

b) fdar Verwandte ersten G ades besondere Notstande zu erwarten sind,

2. wenn der anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer fir die Erhaltung und

Fortfdhrung ei nes eigenen oder elterlichen Betriebes unentbehrlich ist,

3. wenn di e Einberufung des anerkannten Kriegsdi enstverwei gerers

a) eine zu einem schulischen Abschluss fuhrende Ausbil dung,

b) ein Hochschul - oder Fachhochschul studium in dem zum vorgesehenen
Diensteintritt das dritte Senester bereits erreicht ist, oder einen zu
einemDrittel absolvierten sonstigen Ausbil dungsabschnitt oder

c) eine bereits begonnene Berufsausbil dung

unt er brechen oder di e Auf nahne ei ner rechtsverbindlich zugesagten oder

vertraglich gesicherten Berufsausbil dung verhindern wirde

(5) Vom Zivildienst kann ein anerkannter Kriegsdi enstverweigerer zurickgestellt
werden, wenn gegen ihn ein Strafverfahren anhdngig ist, in dem Freiheitsstrafe,
Strafarrest, Jugendstrafe oder eine freiheitsentzi ehende Mal3regel der Besserung und
Sicherung zu erwarten ist, oder wenn seine Einberufung die Ordnung oder das Ansehen
des Zivildienstes oder einer Dienststelle ernstlich gefahrden wirde.

ZDG 8§ 12 Befreiungs- und Zuriickstellungsantrage

(1) Antrage nach &8 10 Abs. 2 und nach 8 11 Abs. 2 und 4 dieses Gesetzes, die nicht
genall § 11 Abs. 2 Satz 2 und § 20 des Wehrpflichtgesetzes frihestens nach Mtteil ung
der Erfassung durch die Erfassungsbehdérde (8 15  Abs. 1 Satz 2 des
Wehrpflichtgesetzes) und spatestens bis zum Abschluss der Misterung schriftlich,
el ektroni sch oder zur N ederschrift beim Kreiswehrersatzant zu stellen waren, sind
schriftlich, elektronisch oder zur Niederschrift des Bundesantes zu stellen

(2) Antragen nach § 10 Abs. 2 und nach 8§ 11 Abs. 4 sind Beweisurkunden, die der
Antragsteller Dbesitzt oder ohne unverhdaltnismlligen Aufwand beschaffen kann
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bei zuf ilgen. Bei Antrdagen nach 8§ 11 Abs. 2 sind bei zubringen

1. der Nachweis eines ordentlichen theol ogi schen Studiunms oder einer
ordentlichen theol ogi schen Ausbil dung und

2. eine Erklarung des zustandi gen Landeskirchenantes, der bischoflichen
Behdrde, des Ordensoberen oder der entsprechenden Cberbehérde einer
anderen Religi onsgenei nschaft, dass sich der anerkannte
Kri egsdi enstverwei gerer auf das geistliche Ant vorbereitet.

ZDG 8§ 13 Verfahren bei der Zuriickstellung

(1) Zuruckstellungen nach § 11 Abs. 1, 4 und 5 sind befristet auszusprechen. In den
Fallen des 8 11 Abs. 4, ausgenommen Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b und Nr. 3, darf der
aner kannte Kriegsdi enstverwei gerer vom Zivildienst so |ange zurickgestellt werden,
dass er noch vor der fur ihn nach § 24 Abs. 1 Satz 1 bis 4 naRBgebenden Altersgrenze
ei nberufen werden kann. In Ausnahneféallen, in denen die Einberufung eine unzumutbare
Harte bedeuten wirde, kann er auch dariber hi naus zurickgestellt werden.

(2) Wrd ein Antrag nach § 11 Abs. 2 oder 4 nach der Musterung gestellt, so kann die
Ent schei dung dartber bis zur Ei nberufung ausgesetzt werden, es sei denn, dass der
Antragsteller ein berechtigtes Interesse an al sbal di ger Ent schei dung gl aubhaft macht.

(3) Zurickstellungen sind zu wi derrufen, wenn der Zuruckstellungsgrund weggefallen
i st; der anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer ist vorher zu héren.

(4) Nach Abl auf der Zurickstellungsfrist steht der anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer
unbeschadet der Vorschrift des 8 19 Abs. 4 fur den Zivildienst zur Verfigung.

ZDG § 14 Zivilschutz oder Katastrophenschutz

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die sich vor Vollendung des 23. Lebensjahres
mt Zustimrmung der zustandi gen Behérde auf mindestens sechs Jahre zum ehrenantlichen
Dienst als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz verpflichtet haben, werden
ni cht zum  Zivildienst her angezogen, sol ange sie im Zivilschutz oder
Kat astrophenschutz mitwirken. Dies gilt auch bei von der zustandigen Behdrde
genehmi gten Unterbrechungen der Mtw rkung, wenn die auf der M ndestverpflichtung
beruhende sechsjahrige tatsachliche Mtw rkung noch bis zur Vollendung des 30.
Lebensj ahres erfillt werden kann.

(2) Die zustandi gen Behodrden sind verpflichtet, dem Bundesant das Vorliegen sow e den
Wegf al | der Vor ausset zungen far die Ni cht her anzi ehung von aner kannt en
Kri egsdi enst verwei gerern zum Zi vi |l di enst anzuzei gen.

(3) Zeigt eine zustandige Behtrde an, dass ein anerkannter Kriegsdi enstverweigerer
sich mit der Fol ge der Nichtheranzi ehung zum Zivildienst zur Mtwi rkung als Helfer im
Zivilschutz oder Katastrophenschutz verpflichtet hat, so hat das Bundesamt dem
anerkannten Kriegsdi enstverweigerer nitzuteilen, dass er fiUr die Dauer seiner
M twi rkung nicht zum Zivil di enst herangezogen wi rd.

(4) Haben anerkannte Kriegsdienstverweigerer sechs Jahre im Zivilschutz oder
Kat ast r ophenschutz mitgewirkt, so erlischt ihre Pflicht, Zivildienst zu |eisten; das
gilt nicht fdr den Zivildienst im Verteidigungsfall. Genehmigte Unterbrechungen der
Mtwi rkung (Absatz 1 Satz 2) gelten als Mtw rkung, soweit sie insgesant einen
Zeitraum von sechs Monaten nicht (bersteigen. Endet die Mtw rkung aus G lUnden, die
nicht in der Person oder in dem Verhalten des anerkannten Kriegsdi enstverweigerers
liegen, vorzeitig, so ist die im Zivilschutz oder Katastrophenschutz zurickgel egte
Zeit, soweit sie die Halfte der Zeit nach Satz 1 Ubersteigt, anteil maig auf den
Zivil di enst anzurechnen.

ZDG § 14a Entwicklungsdienst

(1) Anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer werden bis zur Vol |l endung des 30. Lebensjahres
nicht zum Zvildienst herangezogen, wenn sie sich gegeniber einem nach &8 2 des
Ent wi ckl ungshel fer - Geset zes aner kannten Trager des Entw ckl ungsdi enstes i m Rahnen des
Bedarfs dieses Tragers vertraglich zur Leistung eines mndestens zweijahrigen
Ent wi ckl ungsdi enstes verpflichtet haben, sich in angenmessener Wise fir die spéatere
Tati gkei t als  Entw ckl ungshel fer fortbilden und das Bundesministerium fir
wi rtschaftliche Zusanmenarbeit und Entw cklung dies bestatigt.

(2) Anerkannte Kriegsdi enstverweigerer werden ferner ni cht zum Zivil di enst
herangezogen, wenn und solange sie die Voraussetzungen des 8 1 Abs. 1 oder 2 des
Ent wi ckl ungshel fer- Gesetzes erfillen.

(3) Haben anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer Entw ckl ungsdi enst von der in Absatz 1


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 10

genannten M ndestdauer geleistet, so erlischt ihre Pflicht, Zivildienst zu |eisten;
dies gilt nicht fur den Zivildienst imVerteidigungsfall. Wrd der Entw ckl ungsdi enst
aus G unden, die der anerkannte Kriegsdienstverweigerer nicht zu vertreten hat,
vorzeitig beendet, so ist die im Entw cklungsdi enst zurickgelegte Zeit, soweit sie
die Zeit Ubersteigt, die der Entw cklungsdi enst gegeniber dem Zivildi enst ni ndestens
| anger dauert, auf den Zivildi enst anzurechnen.

(4) De Trager des Entwi cklungsdienstes sind verpflichtet, dem Bundesant das
Vorliegen sowie den Wegfall der Voraussetzungen fir die N chtheranziehung von
aner kannt en Kri egsdi enstverwei gerern zum Zivil di enst anzuzei gen.

ZDG § 14b Andere Dienste im Ausland

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden nicht zum Zivildienst herangezogen,
wenn sie

1. sich gegenuber einem nach Absatz 3 anerkannten Trager zur Leistung eines
vor Vol | endung des 23. Lebensjahres anzutretenden Di enstes i m Ausl and, der
das friedliche Zusanmenl eben der VOl ker férdern will und der mindestens
zwei Monate | danger dauert als der Zivildienst, den sie sonst zu |eisten
hatten, vertraglich verpflichtet haben und

2 di esen Di enst unentgeltlich |eisten.

Die Tréager sind verpflichtet, dem Bundesant das Vorliegen sowie den Wqgfall der
Vor ausset zungen fir die Nichtheranzi ehung von anerkannten Kriegsdienstverweigerern
zum Zi vi |l di enst anzuzei gen.

(2) Weisen anerkannte Kriegsdi enstverweigerer bis zur Voll endung des 24. Lebensjahres
nach, dass sie Dienst von der in Absatz 1 Nr. 1 genannten M ndestdauer geleistet
haben, so erlischt ihre Pflicht, Zivildienst zu leisten; das gilt nicht fur den
Zivildienst im Verteidigungsfall. Wrd der Dienst vorzeitig beendet, so ist die in
dem Di enst zuriickgel egte Zeit, soweit sie zwei Monate Ubersteigt, auf den Zivildienst
anzur echnen.

(3) Als Tréager eines Dienstes nach Absatz 1 kodnnen juristische Personen anerkannt
wer den, die

1. ausschliefBlich, unmttel bar und sel bstl os steuerbegiinstigten Zwecken im
Sinne der 88 51 bis 68 der Abgabenordnung di enen,

2.  Gewahr dafur bieten, dass ihre Vorhaben den Interessen der Bundesrepublik
Deut schl and di enen und

3 ihren Sitz in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Uber die Anerkennung eines Trégers ent schei det auf dessen  Antrag das
Bundesmi ni sterium fiar Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend im Einvernehmen mt dem
Auswdrtigen Amt. Es kann die Anerkennung auf bestinme Vorhaben des Tréagers
beschréanken. 8 4 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 gelten entsprechend.

ZDG 8§ 14c Freiwilliges Jahr

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden nicht zum Zivildienst herangezogen,

wenn sie sich nach ihrer Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer zu einem
freiwilligen D enst nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres
oder nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwlligen 6kol ogi schen Jahres schriftlich
verpflichtet haben. Der Dienst ist spatestens ein Jahr nach der Verpflichtung sow e
vor Vol |l endung des 23. Lebensjahres anzutreten und hat eine ganztagi ge, ausl astende
H | fstatigkeit (ber nmindestens zwdlf NMonate einschlieBBlich einer padagogi schen
Begleitung mit einer Dauer von 25 Tagen sowi e 26 Tagen Urlaub (Vollzeittatigkeit) zu
unfassen. Die Verpflichtung ist gegeniber einem Trager zu Ubernehnmen, der nach dem
Gesetz zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres oder nach dem Gesetz zur

Forderung eines freiwlligen o6kol ogi schen Jahres anerkannt ist.

(2) Die Trager nach Absatz 1 Satz 3 sind verpflichtet, dem Bundesant das Vorliegen
sowi e den Wegfall der Voraussetzungen fir die N chtheranzi ehung von anerkannten
Kri egsdi enstverwei gerern zum Zi vi |l di enst anzuzei gen.

(3) Weisen anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer bis zur Vol |l endung des 24. Lebensjahres
nach, dass sie Dienst genmall Absatz 1 geleistet haben, so erlischt ihre Pflicht,
Zivildienst zu leisten; das gilt nicht fir den Zivildienst imVerteidigungsfall. Wrd
der Dienst vorzeitig beendet, so ist die im Dienst zurickgelegte Zeit, soweit sie
zwei Monate Ubersteigt, auf den Zivildienst anzurechnen.

(4) Die Tréager nach Absatz 1 Satz 3 erhalten fir hdchstens zwdlf NMonate auf Antrag
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vom Bundesant fur den Zivildienst vierteljahrlich nachtréglich einen Zuschuss zu den
Kosten, die ihnen auf Gund der padagogi schen Begleitung, eines angenessenen
Taschengel ds und der Sozi al ver si cherungsbei trage far die aner kannt en
Kri egsdi enst ver wei ger er ent st ehen. Der Trager hat kei nen Anspruch auf
Kost ener st at t ung, soweit er seine Verpflichtungen gegeniber den anerkannten
Kri egsdi enst verwei gerern oder seine sonstigen Verpflichtungen als anerkannter Trager
nicht einhalt. Liegen die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht vor, entfallen sie
spater oder wrd der D enst des anerkannten Kriegsdienstverweigerers vorzeitig
beendet, sind Uberzahlte Betrdge von den Tréagern zurickzuerstatten.

(5) Das Nahere insbesondere zu den Voraussetzungen einer Vollzeittatigkeit gemal
Absatz 1, den Anzeigen genmal3 Absatz 2, zum Nachweis nach Absatz 3 Satz 1, zur Hobhe
und zur Verwendung des Zuschusses nach Absatz 4 sowi e zur Schaffung neuer Pl atze fir
anerkannte Kriegsdienstverweigerer als Voraussetzung fiur den Zuschuss kann das
Bundesm ni sterium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend durch Rechtsverordnung
regeln, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf. Die Rechtsverordnung kann
die Verpflichtung der Trager zu Angaben Uber die Rentenversicherung, die Tatigkeit
und den Einsatzort der Dienstleistenden vorsehen.

ZDG § 15 Sondervorschriften fur Polizeivollzugsbeamte

(1) Anerkannte Kriegsdi enstverweigerer, die dem Voll zugsdi enst der Polizei angehdren
oder fur diesen durch schriftlichen Bescheid angenonmen sind, werden bis zur
Beendi gung di eses Dienstes nicht zum Zivil di enst herangezogen.

(2) Die zustandigen Behorden sind verpflichtet, dem Bundesant den Wderruf eines
Annahnebeschei des und das Ausschei den aus dem Vol | zugsdi enst der Polizei anzuzeigen;
das Geiche gilt, wenn trotz Annahnmebeschei des der Di enst nicht angetreten wi rd.

(3) &8 14 Abs. 3 findet entsprechende Anwendung, wenn eine zustandi ge Behorde anzei gt,
dass ein anerkannter Kriegsdienstverweigerer in den Vollzugsdienst der Polizei
eingetreten ist oder fur diesen durch schriftlichen Bescheid angenomen worden und
seine Einstellung innerhal b von sechs Monaten nach der Annahne zu erwarten ist.

ZDG 8§ 15a Freies Arbeitsverhaltnis

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die aus Gew ssensgrinden gehindert sind,

Zivildienst zu leisten, werden zum Zivil dienst vorl aufig nicht herangezogen, wenn sie
erklaren, dass sie ein Arbeitsverhdltnis mnmt Ublicher Arbeitszeit in einem
Krankenhaus oder einer anderen Einrichtung zur Behandl ung, Pflege und Betreuung von
Personen begrinden wollen, oder wenn sie in einem solchen Arbeitsverhaltnis téatig
sind. Dies gilt nur, wenn das Arbeitsverhdltnis nach der Anerkennung als
Kri egsdi enst verwei gerer und vor Vol l endung des 22. Lebensjahres mit einer Dauer, die
nm ndestens ein Jahr l&nger ist als der Zvildienst, den der anerkannte
Kri Sgsdi enstverwei gerer sonst zu leisten héatte, begrindet werden soll oder begrindet

wor den i st.

(2) Weist der anerkannte Kriegsdienstverweigerer vor Vollendung des 24. Lebensjahres
nach, dass er fur die in Absatz 1 genannte M ndestdauer in einem solchen
Arbeitsverhaltnis tatig war, so erlischt seine Pflicht, Zivildienst zu leisten. Wrd
das Arbeitsverhdltnis aus Gunden, die der anerkannte Kriegsdi enstverweigerer nicht
zu vertreten hat, vorzeitig beendet, so ist die in dem Arbeitsverhaltnis
zur ickgel egte Zeit, soweit sie ein Jahr Ubersteigt, auf den Zvildienst anzurechnen.

ZDG § 16 Unabkémmlichstellung

(1) Zum Ausgl eich des offentlichen Interesses an der Heranzi ehung zum Zivil di enst und
desjenigen an der Deckung des personellen Kraftebedarfs fir Aufgaben aullerhalb des
Zivildienstes kann ein D enstpflichtiger, wenn das |etztgenannte o&ffentliche
I nteresse tberw egt, fir den Zivildienst unabkénm ich gestellt werden, solange er fir
die von ihm auBerhalb des Zivildienstes ausgelbte Tatigkeit nicht entbehrt werden
kann. Die Bundesregierung erldsst mt Zustimung des Bundesrates all geneine
Verwal t ungsvorschriften Uber die Gundsadtze, die dem Ausgleich des personellen
Kr &f t ebedarfs zugrunde zu | egen sind.

(2) Uber die Unabkdnm i chst el | ung wird auf Vor schl ag der zust andi gen
Verwal t ungsbehdrde entschieden. Das Vorschlagsrecht steht auch den Kirchen und
Rel i gi onsgenei nschaften, soweit sie Korperschaften des o6ffentlichen Rechts sind, fur
i hre Bedi ensteten zu. Di e Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung mt
Zustimung des Bundesrates die Zustéandigkeit und das Verfahren Dbei der
Unabkdmm ichstellung zu regeln. In der Rechtsverordnung kann die Befugnis zur
Besti nmung der zustandi gen Behdrden auf oberste Bundesbehdrden oder auf die
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Landesregi erungen mt der Befugnis zur Witerdbertragung auf oberste Landesbehdrden
Ubertragen werden; die nach dieser Verordnung vorschl agsberechtigte oberste
Bundesbehorde oder die Landesregi erung kann, soweit Landesrecht dies zul dsst, das
Vor schl agsr echt auch durch al | genei ne Verwal t ungsvorschri ft regel n. D e
Recht sverordnung regelt auch, w e Minungsverschi edenheiten zw schen dem Bundesant

und der vorschlagenden Verwal tungsbehtérde unter Abwigung der verschi edenen Bel ange
auszugl eichen sind. D e Rechtsverordnung regelt ferner, fir welche Zeitraune die
Unabkonmm i chkeit ausgesprochen werden kann und wel che sachverstéandigen Stellen der

of fentlichen Verwal tung und Wrtschaft zu héren sind.

(3) Der Dienstherr oder Arbeitgeber des Dienstpflichtigen ist verpflichtet, dem
Bundesam den Wegfall der Voraussetzungen fir die Unabkdémmichstell ung anzuzei gen.

Dienstpflichtige, die in keinem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis stehen, haben den
Wegfal |l der Voraussetzungen sel bst anzuzei gen.

ZDG 8§ 17 Entscheidungen Uber Wehrdienstausnahmen

Ent schei dungen der Wehrersat zbehodrden Uber Wehrdi enstausnahnen gelten auch fir den
Zivil di enst.

ZDG 8§ 18 Erstattung von Auslagen und Verdienstausfall

Aner kannten Kriegsdi enstverweigerern werden die aus Anlass einer Prifung ihrer
Verflugbarkeit fur den Zvildienst entstandenen notwendigen Auslagen sow e bei
angeor dneter personlicher Vorstellung auch Verdi enstausfall nach MaRgabe der fir die
Must erung bei den Wehrersatzbehtérden geltenden Vorschriften erstattet.
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Dritter Abschnitt Heranziehung zum Zivildienst

ZDG § 19 Einberufung

(1) D e Di enst pflichtigen wer den nach den Ei nber uf ungsanor dnungen des
Bundesm nisteriuns fur Famlie, Senioren, Frauen und Jugend zum Zivildienst

ei nberufen, sofern sie nicht nach Absatz 2 in ein Dienstverhéltnis nach di esem Gesetz
uberfiahrt werden. Wer aus dem Gundwehrdienst entlassen wrd, weil er als
Kri egsdi enst verwei gerer anerkannt ist, soll wunverzuglich zum Zivildienst einberufen
wer den.

(2) Das Wehrdienstverhaltnis kann durch schriftlichen Bescheid im Ei nvernehnen mt

der vom Bundesmi ni sterium der Verteidigung bestimten Stelle in ein Dienstverhaltnis
nach di esem Gesetz ungewandelt werden, wenn der Soldat als Kriegsdi enstverwei gerer

anerkannt ist. Der Bescheid bestimm den Zeitpunkt der Ummandl ung sowie Ot und Zeit

des Diensteintritts im Zivildienst. Der Dienstpflichtige hat sich entsprechend dem
Umwandl ungsbeschei d zur Auf nahme des Zivil di enstes zu nel den.

(3) Der Dienstpflichtige kann nicht verlangen, zum D enst an einem bestimten Ot

herangezogen zu werden. Er darf nicht zu einer Beschaftigungsstelle einberufen
werden, bei der er vor seiner Einberufung tatig war. Satz 2 gilt nicht, wenn der

Dienstpflichtige in der Beschaftigungsstelle Schwerstbehinderte oder Schwerstkranke
unmittel bar betreut und bei einer Unterbrechung dieser Betreuung fur die Betreuten
unvertretbare und unvernei dbare Beei ntréachti gungen oder Bel astungen eintreten wirden.

(4) Dienstpflichtige, deren Verflgbarkeit nicht innerhalb der letzten zwei Jahre vor
der Ei nberufung festgestellt worden ist, sind vor der Einberufung zu horen.

(5) I'm Ei nberufungsbescheid sind Ot und Zeit des Diensteintritts sowi e di e Dauer des
zu leistenden Zvildienstes anzugeben. Auf die strafrechtlichen Folgen des
Ausbl ei bens sol | hi ngewi esen werden.

(6) Der Einberufungsbescheid soll mndestens vier W.chen vor dem Ei nberufungstermn
ergehen. Dies gilt nicht in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2.

ZDG 8§ 19a Verlegung des sténdigen Aufenthaltes
(1) Die Wehrpflicht erlischt oder ruht nicht, wenn anerkannte Kriegsdi enstverweigerer
i hren standi gen Aufenthalt
1. wahrend des Zivildienstes aus der Bundesrepublik Deutschland
hi nausver| egen,
2. ohne die nach 8§ 23 Abs. 4 erforderliche Genehnmi gung aus der Bundesrepublik
Deut schl and hi nausver| egen oder
3. aus der Bundesrepublik Deutschland hi nausverl egen, ohne diese zu
ver| assen.

(2) Verlegen anerkannte Kriegsdi enstverweigerer ihren standigen Aufenthalt ohne die
nach § 23 Abs. 4 erforderliche Genehni gung aus der Bundesrepublik Deutschl and hi naus,
so werden sie zum Zivildienst nach den Vorschriften di eses Gesetzes herangezogen.

ZDG § 20 Vernehmung von Zeugen und Sachverstandigen

Ist fur die Uberprifung der Verfigbarkeit des anerkannten Kriegsdienstverweigerers
die Vernehnmung eines Zeugen oder Sachverstandigen erforderlich, so kann das

Antsgericht, in dessen Bezirk der Zeuge oder Sachverstandige seinen Whnsitz oder
Aufenthalt hat, um dessen Vernehnung ersucht werden; hierbei sind die Tatsachen
anzugeben, Uber welche die Vernehmung erfolgen soll. Die Vorschriften des

Gerichtsverfassungsgeset zes Uber die Rechtshilfe (88 156ff.) und die Vorschriften der
Zivil prozessordnung finden entsprechende Anwendung. Die Beeidi gung des Zeugen oder
Sachverstandi gen liegt imErnmessen des Antsgerichts. Dieses entscheidet auch uber die
Recht maRi gkei t der Verwei gerung des  Zeugni sses, des CGutachtens oder der
Ei desl ei stung; die Entschei dung kann ni cht angefochten werden.

ZDG § 21 Widerruf des Einberufungsbescheides

Wrd nach Zustellung des Einberufungsbescheides festgestellt, dass der anerkannte
Kri egsdi enstverwei gerer nicht verfugbar ist, so ist der Einberufungsbescheid =zu
wi derrufen. Der Wderrufsbescheid ist schriftlich zu erteilen und zuzustellen.
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ZDG § 22 Anrechnung anderen Dienstes

Cel eisteter Wehrdienst und auf Gund der Genzschutzdienstpflicht geleisteter
Grenzschut zdi enst werden auf den Zivildienst angerechnet. Dies gilt nicht fir Tage,
an denen ein Dienstpflichtiger infolge

1. schul dhafter Abwesenheit vom D enst,

2 schul dhafter Di enstverwei gerung,

3. Aussetzung der Voll zi ehung des Ei nberufungsbeschei des,

4 Beur | aubung unter Wegfall der Geld- und Sachbezige, soweit di ese Tage ohne
di e Anerkennung al s Kriegsdi enstverwei gerer héatten nachgedi ent werden
nissen,

5. VerbuRung von Freiheitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe, Jugendarrest
oder Disziplinararrest, soweit di ese Tage ohne di e Anerkennung als
Kri egsdi enst verwei gerer hatten nachgedi ent werden niilssen, oder

6. einer wahrend des Dienstes erlittenen Untersuchungshaft, der eine
recht skraftige Verurteilung gefol gt ist,

kei nen Di enst geleistet hat.

ZDG § 22a Anrechnung von Wehr- und Zivildienst anderer Staaten

(1) Das Bundesministeriumfir Famlie, Senioren, Frauen und Jugend kann im Ei nzel fall
aulBerhal b der Bundeswehr geleisteten Whrdienst oder an Stelle des Whrdienstes
gel ei steten anderen Dienst auf den Zivildienst nach di esem Gesetz ganz oder zum Teil
anrechnen. Der Whrdienst oder der an Stelle des Whrdienstes geleistete andere
Di enst soll angerechnet werden, wenn er auf Gund gesetzlicher Vorschriften geleistet
worden ist; dies gilt auch, wenn das Bundesministerium der Verteidigung dem Di enst
aullerhal b der Bundeswehr zugestimm hat.

(2) Das Bundesministeriumfir Familie, Senioren, Frauen und Jugend kann die in Absatz
1 genannte Befugnis auf das Bundesant fir den Zivildienst Ubertragen. Antréage auf
Anrechnung von Wehrdi enst, der aufRerhalb der Bundeswehr geleistet worden ist, sow e
von anderem Dienst, der an Stelle des Whrdienstes geleistet worden ist, sind beim
Bundesant zu stellen, das zum Nachweis eine Versicherung des Dienstpflichtigen an
Ei des statt verlangen kann.

ZDG § 23 Zivildienstiberwachung
(1) Die anerkannten Kriegsdienstverweigerer unterliegen der Zivildienstiberwachung.
Di ese endet nit Ablauf des Jahres, in demsie das 32. Lebensjahr voll endet haben.

(2) Wahrend der Zivildienstuberwachung haben di e anerkannten Kriegsdi enstverweigerer
dem Bundesant bi nnen ei ner Wihche jede Anderung i hrer Whhnung zu nel den, es sei denn,
sie sind innerhalb dieser Frist ihrer allgeneinen Meldepflicht nach den Vorschriften
der Landesmnel degeset ze nachgekommren. Fer ner haben die aner kannt en
Kri egsdi enst ver wei gerer dem Bundesant unverziglich zu nel den

1. die Absicht, ihrem standi gen Aufenthaltsort |anger als acht Wchen
f er nzubl ei ben,

2. den Eintritt von Tatsachen, die eine Zvildienstausnahne nach den 88 8, 9,
10 Abs. 1, §8 11 Abs. 1 und 3, 88 14 bis 14b sowie § 15 begrinden

3. den Wegfall der Voraussetzungen einer Heranzi ehung zum Zivildienst in
zeitlich getrennten Abschnitten (8 24 Abs. 3) und den vorzeitigen Wegfal
der Voraussetzungen ei ner Zuruckstellung,

4. den Abschl uss und ei nen Wechsel ihrer beruflichen Ausbildung sow e ei nen
Wechsel ihres Berufes, wenn sie fur besondere Aufgaben im Zivildienst
vor gesehen si nd.

Di e anerkannten Kriegsdi enstverwei gerer haben Vorsorge zu treffen, dass Mtteil ungen
des Bundesant es sie ohne Verzégerung errei chen kdnnen.

(3) Die Wehrersatzbehorde teilt dem Bundesam die ihr von den Ml debehdrden nach §
24a des Wehrpflichtgesetzes Ubernittelten Daten der Personen, die nicht der
Wehr Uberwachung unterliegen, zum Zweck der Zivil di enstiberwachung nmit. Das Bundesant
| 6scht die Daten, die hierzu nicht erforderlich sind.

(4) Wahrend der Zivildienstuberwachung haben anerkannte Kriegsdi enstverweigerer
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ferner eine Genehm gung des Bundesantes einzuholen, wenn sie die Bundesrepublik
Deut schl and | anger als drei Mnate verlassen wollen, ohne dass die Voraussetzungen
des 8§ 1 Abs. 2 des Wehrpflichtgesetzes bereits vorliegen. Sie haben eine Genehnm gung
auch dann ei nzuhol en, wenn sie Uber einen genehm gten Zeitraum hi naus auflerhal b der
Bundesr epubl i k Deut schl and verbl ei ben wol | en oder einen nicht genehm gungspflichtigen
Aufenthalt auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland Uuber drei Mnate ausdehnen
wol len. Die Genehmigung ist fur den Zeitraum zu erteilen, in dem der anerkannte
Kri egsdi enst verwei gerer fir eine Einberufung zum Zivildienst nicht heransteht. Uber
di esen Zeitraum hinaus ist sie zu erteilen, soweit die Versagung fur den anerkannten
Kri egsdi enst verwei gerer eine besondere - im Verteidigungsfall eine unzunutbare -
Harte bedeuten wirde; 8§ 13 Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden. Das Bundesmi ni sterium
fur Famlie, Senioren, Frauen und Jugend kann Ausnahmen von der Genehni gungspflicht
zul assen.

(5) Wenn anerkannte Kriegsdi enstverweigerer Zivildienst von der in 8 24 Abs. 2 Satz 1
bezei chnet en Dauer gel ei stet haben, obliegen ihnen die in Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4
genannten Pflichten nur, soweit dies das Bundesministerium fiur Famlie, Senioren,
Frauen und Jugend zur Sicherung des Zivildienstes imVerteidigungsfall anordnet.

(6) Von den in Absatz 2 bezeichneten Pflichten sind diejenigen anerkannten
Kri egsdi enstverwei gerer befreit, die

1. nicht zivildienstféahig sind,
2. vom Zivildi enst dauernd ausgeschl ossen sind,
3. vomZvildienst befreit sind,
4. wegen einer der in den 88 14a bis 15a bezeichneten Zivil di enstausnahnen
ni cht zum Zivil di enst herangezogen werden, solange sie fur eine
Ei nberufung nicht in Betracht konmen
Dies gilt nicht fir die Mel dung der die Zvildienstausnahmen begrindenden Tat sachen

(7) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer konnen in besonderen Fallen ganz oder
teilweise von den in Absatz 2 bezeichneten Pflichten befreit werden, solange sie fiur
ei ne Ei nberufung nicht in Betracht komen.

(8) Fur die Aufenthaltsfeststellung von anerkannten Kriegsdi enstverwei gerern wahrend
der Zivildienstiberwachung gilt 8 24b des Wehrpflichtgesetzes entsprechend.

ZDG § 23a Zufiihrung

Die Polizei kann ersucht werden, Dienstpflichtige, die ihrer Einberufung oder einem
Umnvandl ungsbescheid nach § 19 Abs. 2 unentschuldigt nicht Folge leisten, der im
Ei nber uf ungsbeschei d oder Umwandl ungsbeschei d bezei chneten Stelle zuzufuhren. Sie ist
befugt, zum Zweck der Zuf ihrung di e Whnung oder andere Raune des Dienstpflichtigen
zu betreten und nach i hm zu suchen. Das A eiche gilt, auller zur Nachtzeit, fir andere
Whnungen und Raune, wenn sich der Dienstpflichtige einem wunnittel baren
bevorstehenden Zugriff der Polizei durch Betreten solcher Whnungen und Raune
ent zi eht .
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Vierter Abschnitt Rechtsstellung der Dienstpflichtigen

ZDG § 24 Dauer des Zivildienstes

(1) Zivildienst leisten Dienstpflichtige, die zu dem fur den D enstbeginn
festgesetzten Zeitpunkt das 23. Lebensjahr noch nicht voll endet haben. Abwei chend von
Satz 1 leisten Zvildienst Dienstpflichtige, die zu dem fir den Dienstbeginn
festgesetzten Zeitpunkt das 25. Lebensjahr noch nicht voll endet haben, wenn sie

1. wegen einer Zuriuckstellung nach § 11 nicht vor Voll endung des 23.
Lebensj ahres zum Zivil di enst herangezogen werden konnten und der
Zur tickst el l ungsgrund entfallen ist,

2. wegen einer Verpflichtung zur Leistung eines anderen Di enstes i m Ausl and
(8 14b), wegen einer Verpflichtung zur Leistung eines freiwilligen Jahres
(8 14c) oder wegen der Ableistung eines freien Arbeitsverhdltnisses (8
15a) nicht bis zur Voll endung des 24. Lebensjahres zum Zivil di enst
her angezogen werden konnten

3. wegen ei nes ungenehm gten Ausl andsaufenthaltes (8§ 23 Abs. 4) nicht bis zur
Vol | endung des 23. Lebensjahres zum Zivil di enst herangezogen werden
konnt en oder

4. nach § 44 Abs. 2 als aus dem Zivildienst entlassen gelten und nach Absatz
4 eine Nachdi enverpflichtung zu erfill en haben

Abwei chend von den Sdtzen 1 und 2 leisten Zivildienst Dienstpflichtige, die zu dem
fiar den Di enstbegi nn festgesetzten Zeit punkt

1. das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie wegen ihrer
beruflichen Ausbil dung wahrend des G undwehrdi enstes vorw egend
mlitarfachlich verwendet worden waren oder verwendet worden sind, oder

2. das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie wegen einer
Ver pflichtung zur Leistung eines Dienstes als Helfer imZivilschutz oder
Kat ast r ophenschutz (8 14) oder wegen einer Verpflichtung zur Leistung
ei nes Entwi ckl ungsdi enstes (8 14a) vor Vol l endung des 23. Lebensjahres
ni cht zum Zivil di enst herangezogen worden sind.

Bei Dienstpflichtigen, die wegen eines Anerkennungsverfahrens nach den Vorschriften
des Kriegsdi enstverwei gerungsgesetzes nicht nehr vor Vol lendung des 23. Lebensjahres
oder vor Eintritt einer bis dahin bestehen gebliebenen Whrdienstausnahme zum
Grundwehr di enst ei nberufen werden konnten, verlangert sich der Zeitraum innerhalb
dessen Zivildienst zu leisten ist, um die Dauer des Anerkennungsverfahrens, nicht
j edoch uber die Vollendung des 25. Lebensjahres hinaus. 8 79 Nr. 1 bleibt unberihrt.

(2) Die Dauer des Zivildienstes entspricht der Dauer des G undwehrdi enstes (8§ 5 Abs

la des Wehrpflichtgesetzes). &8 79 Nr. 1 bleibt unberthrt. Bei einem abschnittsweisen
Zivildienst entsprechend 8 5 Abs. 2 Satz 1 und 2 des Wehrpflichtgesetzes dauert der
erste Abschnitt sechs Mnate. Die weiteren Abschnitte werden i m Ei nberufungsbescheid
festgel egt.

(3) Dienstpflichtige koénnen zum Zvildienst in zeitlich getrennten Abschnitten
herangezogen werden, wenn sie sonst wegen einer besonderen Harte vom Zivildi enst
zur ickgestel It werden miRten.

(4) Tage, an denen ein Dienstpflichtiger wahrend des Zivil di enstverhdal tni sses infol ge
1. schul dhafter Abwesenheit vom Zivil dienst,
2 schul dhafter Di enstverwei gerung,
3. Aussetzung der Voll zi ehung des Ei nberufungsbeschei des,
4 Ver biBung von Frei heitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe oder Jugendarrest
oder
5. Untersuchungshaft, der eine rechtskraftige Verurteilung gefol gt ist,
kei nen Di enst geleistet hat, sind nachzudi enen

ZDG 8§ 25 Beginn des Zivildienstes
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Das Zivildienstverhdltnis beginnt nmit dem Zeitpunkt, der im Einberufungsbescheid fur
den Diensteintritt des Dienstpflichtigen oder im Umandl ungsbescheid fur die
Umnvandl ung nach § 19 Abs. 2 festgesetzt ist.

ZDG § 25a Einfiihrungsdienst

(1) Die Dienstleistenden werden zu Beginn ihres Dienstes in Lehrgangen

1. Uber Wesen und Auf gaben des Zivildienstes sowi e uber ihre Rechte und
Pflichten als Dienstleistende unterrichtet,

2. Uber staatsbirgerliche Fragen unterrichtet und

3. in die Tatigkeit, fir die sie vorgesehen sind, eingefihrt, soweit dies
erforderlich ist

(Ei nf ihrungsdi enst) .

(2) Mt der Dur chf Uhrung  der in Absatz 1 genannten Lehrgange konnen
Beschaftigungsstell en und Verbadnde, denen Beschéaftigungsstellen angehdren, nit ihrem
Ei nverstandni s beauftragt werden. Werden Stellen der Lander beauftragt, so handeln
diese im Auftrag des Bundes. Die Kosten der Lehrgéange kdénnen in angenessenem Unfang
erstattet werden; das Bundesm nisteriumfir Famlie, Senioren, Frauen und Jugend kann
ei nheitliche Erstattungssatze festsetzen.

(3) Bei dem Unterricht nach Absatz 1 Nr. 2 darf die Behandlung politischer Fragen
nicht auf die Darlegung einer einseitigen Minung beschréankt werden. Das Gesanthild
des Unterrichts ist so zu gestalten, dass die Dienstleistenden nicht zugunsten oder
zuungunsten ei ner bestinmmen politischen Richtung beei nflusst werden.

(4) Der Dienstleistende ist wdhrend des EinflUhrungsdienstes in einer dienstlichen
Unt er kunft unterzubringen. 8 19 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend.

ZDG § 25b Einweisungsdienst

(1) Dy e Dienstleistenden werden zu Beginn ihres D enstes aullerdem in ihrer
Beschaftigungsstelle in die Tatigkeit, fur die sie vorgesehen sind, eingew esen
(Ei nwei sungsdi enst). I m Ei nwei sungsdi enst sind den Dienstleistenden die Kenntnisse
und Fertigkeiten zu vermitteln, die sie fir die vorgesehene Tatigkeit bendtigen;
dabei ist zu berucksichtigen, ob die Dienstleistenden an ei nem Ei nf ihrungsdi enst nach
§ 25a Abs. 1 Nr. 3 bereits teilgenonmen haben oder noch teil nehnen werden. Di e Dauer
des Ei nwei sungsdi enstes richtet sich nach der Art der Tatigkeit und der Vorbil dung
der Dienstleistenden; bei pflegenden und betreuenden Tatigkeiten betragt sie in der
Regel mindestens vier Wchen. Den Dienstleistenden darf die Tatigkeit, fir die sie
vor gesehen sind, erst nach Beendi gung des Ei nwei sungsdi enstes Ubertragen werden.

(2) Bei einer Anderung der Art der Tatigkeit des Dienstleistenden gilt Absatz 1
ent sprechend.

ZDG 8§ 25c Staatsbirgerliche Rechte

Der Dienstleistende hat die gleichen staatsbirgerlichen Rechte w e jeder andere
St aat sbirger. Seine Rechte werden i m Rahrmen der Erforderni sse des Zivildienstes durch
sei ne gesetzlich begrindeten Pflichten beschréankt.

ZDG 8§ 26 Achtung der demokratischen Grundordnung

Der Dienstleistende hat die freiheitliche denokratische G undordnung im Sinne des
Grundgeset zes in sei nem gesanten Verhalten zu achten.

ZDG 8§ 27 Grundpflichten

(1) Der Dienstleistende hat seinen Dienst gew ssenhaft zu erfillen. Er hat sich in
die Geneinschaft, in der er seinen Dienst ableistet, einzufigen. Er darf durch sein
Verhal ten den Arbeitsfrieden und das Zusanmenl eben innerhalb der Dienststellen nicht
gef &hr den.

(2) AuBer Dienst hat sich der Dienstleistende aulBerhalb der dienstlichen Unterkinfte
so zu verhalten, dass er das Ansehen des Zivil di enstes oder der Beschaftigungsstelle,
bei der er seinen Dienst leistet, nicht ernsthaft beeintré&chtigt.

(3) Er nuss die nmt dem Dienst verbundenen Gefahren auf sich nehnen, insbesondere,
wenn es zur Rettung anderer aus Lebensgefahr oder zur Abwendung von Schaden, die der
Al | germei nheit drohen, erforderlich ist.

(4) Er hat sich ausbilden zu | assen, wenn es die Zwecke des Zivildienstes erfordern.
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ZDG § 28 Verschwiegenheit

(1) Der Dienstpflichtige hat, auch nach sei nem Ausschei den aus dem Zivil di enst, Uber
die ihm bei seiner dienstlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Angel egenheiten
Verschwi egenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fir Mtteilungen im dienstlichen
Ver kehr oder dber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Cehei mhal t ung bedirf en.

(2) Der Dienstpflichtige darf ohne Genehmi gung Uber sol che Angel egenheiten weder vor
Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. § 62 des
Bundesbeant engeset zes findet entsprechende Anwendung mt der MaRgabe, dass ilber die
Ver sagung der Genehm gung das Bundesministerium fur Famlie, Senioren, Frauen und
Jugend ent schei det .

(3) Unberihrt bleibt die gesetzlich begrindete Pflicht des Dienstpflichtigen,
Straftaten anzuzei gen.

ZDG § 29 Politische Betatigung

(1) Der Dienstleistende darf sich im Dienst nicht zugunsten oder zuungunsten einer
politischen Richtung betéatigen. Das Recht, im Gespréach nit anderen seine Minung zu
aulern, bleibt unberihrt.

(2) I nnerhalb  der dienstlichen Unterkinfte und Anlagen darf die freie
Mei nungsaulRerung wahrend der Freizeit das Zusanmenl eben in der Geneinschaft nicht
stoéren. Der Dienstleistende darf dort insbesondere nicht als Wrber fir eine
politische Guppe wrken, indem er Ansprachen halt, Schriften verteilt oder als
Vertreter einer politischen Oganisation arbeitet. D e gegenseitige Achtung darf
ni cht gefahrdet werden.

ZDG 8§ 30 Dienstliche Anordnungen

(1) Der Dienstleistende hat die dienstlichen Anordnungen des Prasidenten des
Bundesantes, des Leiters der Dienststelle sowi e der Personen einschlieflich anderer
Di enstl ei stender zu befolgen, die mt Aufgaben der Leitung und Aufsicht beauftragt
sind (Vorgesetzte). Die Beauftragung nmuss dem Di enstl ei st enden bekannt gemacht worden
sein.

(2) Erhebt der Dienstleistende Bedenken gegen di e Rechtnil3i gkeit einer dienstlichen
Anordnung und wird die Anordnung aufrechterhalten, so hat er sie zu befol gen, es sei
denn, dass sie nicht zu dienstlichen Zwecken erteilt ist oder die Mnschenwirde
verl etzt oder dass durch das Befolgen eine Straftat oder eine O dnungsw drigkeit
begangen wir de.

(3) Befolgt der Dienstleistende eine dienstliche Anordnung, so ist er von der eigenen
Verantwortung befreit, sofern nicht die Ausfuhrung der Anordnung strafbar oder
ordnungswidrig ist und die Strafbarkeit oder die O dnungswi drigkeit entweder von ihm
erkannt wird oder nach den i hm bekannten Unstéanden offensichtlich ist.

ZDG 8§ 30a Pflichten des Vorgesetzten

Der Vorgesetzte hat fur die ihmunterstellten Dienstleistenden zu sorgen. Er hat die
Pflicht zur Dienstaufsicht. Dienstliche Anordnungen darf er nur zu dienstlichen
Zwecken und nur unter Beachtung der CGesetze und der Dienstvorschriften erteilen.

ZDG § 31 Dienstliche Unterkunft; Gemeinschaftsverpflegung

Der Dienstleistende ist auf dienstliche Anordnung verpflichtet, in einer dienstlichen
Unterkunft zu wohnen und an einer Geneinschaftsverpflegung teil zunehnen. Dienstliche
Unterkunft ist jede vom Bundesant oder einer Dienststelle zugew esene Unterkunft.

ZDG 8§ 32 Arbeitszeit; innerer Dienstbetrieb

(1) Die Arbeitszeit des Dienstleistenden richtet sich nach den Vorschriften, die an
dem i hm zugew esenen Arbeitsplatz fiur einen vergleichbaren Beschaftigten gelten oder
gelten wirden. Soweit sol che Vorschriften nicht bestehen, finden die fir Bundesbeante
gel tenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit entsprechende Anwendung.

(2) AuBerhalb der nach Absatz 1 geltenden Arbeitszeit hat der Dienstleistende am
Di enstunterricht teilzunehmen und die Aufgaben zu Uubernehnmen, die sich aus der
dienstlichen Unterbringung ergeben oder die sonst zur Durchfihrung des Dienstes
erforderlich sind (innerer Dienstbetrieb).
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(3) Die Inanspruchnahnme des Dienstleistenden nach Absatz 2 soll zwei Stunden téaglich
ni cht Uberschreiten.

ZDG 8§ 32a Verwendung bei Arbeitskdmpfen

Wahrend der Dauer eines Arbeitskanpfes, durch den die Beschaftigungsstelle
unmittel bar betroffen ist, darf der Dienstleistende nicht mit einer Tatigkeit
beschaftigt werden, die in der Beschaftigungsstelle infolge des Arbeitskanpfes nicht
ausgelbt wird.

ZDG § 33 Nebentatigkeit

(1) Der Dienstleistende bedarf zur Ausibung einer Nebentétigkeit der Genehm gung;
di ese darf nur versagt werden, wenn die Nebentatigkeit die Dienstleistung gefahrdet
oder den dienstlichen Erfordernissen zuw derl duft.

(2) Keiner GCenehnmigung bedarf die Verwaltung eigenen oder der eigenen Nutznief3ung
unterl i egenden Ver nbgens SOW e ei ne schriftstellerische, w ssenschaftliche,
kinstlerische oder Vortragstatigkeit. Diese Tatigkeiten kodnnen untersagt werden,
soweit sie die Dienstleistung gefahrden oder den dienstlichen Erfordernissen
zuwi der | auf en.

ZDG § 34 Haftung

(1) Verletzt <ein D enstleistender vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihm
obliegenden Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenomen
hat, den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Haben nehrere Dienstleistende
genei nsam den Schaden verursacht, so haften sie als Gesantschul dner.

(2) Anspriche nach Absatz 1 verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Di enstherr von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat,
ohne Ricksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handl ung an.
Hat der Dienstherr einem Dritten Schadenersatz geleistet, so tritt an die Stelle des
Zei tpunktes, in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt,
i n dem der Ersatzanspruch des Dritten di esem gegentiber vom Di enstherrn aner kannt oder
dem Di enst herrn gegenuber rechtskraftig festgestellt worden ist.

(3) Leistet der Dienstleistende dem Dienstherrn Ersatz wund hat dieser einen
Er sat zanspruch gegen einen Dritten, so geht der Er sat zanspruch  auf den
Di enst | ei st enden uber.

ZDG 8§ 35 Fursorge; Geld- und Sachbezige; Reisekosten; Urlaub

(1) Auf den Dienstpflichtigen finden, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimt,
in Fragen der Firsorge, der Geld- und Sachbeziige, der Reisekosten sowi e des Url aubs
di e Bestimmngen entsprechende Anwendung, die fir einen Soldaten des untersten
Mannschaf t sdi enst grades, der auf Grund der Wehrpflicht Wehrdi enst |eistet, gelten.

(2) Einem Dienstleistenden kann nach einer Dienstzeit von drei Mpnaten der Sold der
Sol dgruppe 2 gewdhrt werden, wenn seine Eignung, Befahigung und Leistung dies
rechtfertigen. Einem Dienstleistenden, der Sold nach Sol dgruppe 2 erhalt, kann nach
einer Dienstzeit von sechs Mpnaten bei Ei gnung, Beféahi gung und Lei stung der Sold der
Sol dgruppe 3 gewdhrt werden. Das Bundesm nisterium fir Famlie, Senioren, Frauen und
Jugend erl asst im Einvernehnen mt dem Bundesm nisterium der Verteidigung und dem
Bundesmi ni steri um der Finanzen Verwal tungsvorschriften zur Durchfihrung der Sétze 1
und 2.

(3) Vertrage mit Korperschaften und Verbanden der Heil berufe zur Sicherstellung der
Hei | firsorge der Dienstleistenden sowie mt o6ffentlichen Ei senbahnen zur Stundung von
Rei sekost en schlief3t das zustandi ge Bundesni ni sterium ab.

(4) Der Dienstleistende soll unentgeltlich Arbeitskleidung erhalten. FEr st
verpflichtet, diese bei der Arbeit wund im inneren Dienstbetrieb =zu tragen.
Er sat zanspriche fir Abnutzung und etwai ge Beschadi gung eigener Kleidung im Dienst
stehen ihm nur zu, soweit er Arbeitskleidung nicht erhalten hatte oder diese zu
tragen nicht verpflichtet war.

(5) Sind bei einem wihrend der Austibung des Zvildienstes erlittenen Unfall
Cegenst ande, die der Dienstleistende mt sich gefihrt hat, beschadi gt oder zerstort
wor den oder abhanden gekonmmen, so kann dafir Ersatz gel eistet werden. Sind durch die

erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem
Di enstl ei stenden der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen. FErsatz fur
beschadi gt e, zerstorte  oder abhanden gekommene eigene Kl eidungssticke des

Di enstl eistenden wird nach den Satzen 1 und 2 nur unter den Voraussetzungen des
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Absatzes 4 Satz 3 geleistet. Die Satze 1 bis 3 finden auch auf andere Unfélle
Anwendung, die einen Anspruch auf Versorgung nach den 88 47 und 47a begrinden. 8§ 50
Abs. 5 findet entsprechende Anwendung.

(6) (weggefallen)

(7) Beim Tode des Dienstleistenden werden die Vorschriften des § 17 des
Beant enver sor gungsgeset zes (Uber die Bezige fir den Sterbenonat entsprechend
angewandt .

(8) Stirbt ein Dienstpflichtiger wahrend des Dienstverhdaltni sses an den Fol gen ei ner
Zi vil di enst beschéadi gung, so erhalten die Eltern oder Adoptiveltern, wenn sie mit dem
Verstorbenen zur Zeit des Todes in hauslicher GCeneinschaft gelebt haben, ein
St er begel d, dessen Hohe den Vorschriften fir wehrpflichtige Soldaten entspricht. § 50
Abs. 5 findet entsprechende Anwendung.

ZDG 8§ 36 Personalakten und Beurteilungen

(1) Upber jeden Dienstpflichtigen ist eine Personal akte zu fihren; sie ist vertraulich
zu behandel n und vor unbefugter Einsicht zu schitzen. Zur Personal akte gehéren alle
Unt er| agen ei nschliellich der in Dat ei en gespei cherten Dat en, die den
Dienstpflichtigen betreffen, sowit sie mnmt seinem Dienstverhdltnis in einem
unm ttel baren inneren Zusamrenhang stehen (Personal aktendaten); hierzu gehéren auch
die die Fest stel | ung der Taugl i chkei t betr ef f enden Unt er| agen aus der

Taugl i chkei t sakt e. Ni cht Best andt ei | der Personal akte sind Unterl agen, die
besonderen, von der Person und dem Dienstverhédltnis sachlich zu trennenden Zwecken
di enen, inshesondere Unterlagen UuUber a&rztliche Untersuchungen und Behandl ungen;

Zugang zu Letzteren haben nur der arztliche Dienst und das fir die Heilfursorge
zust andi ge Per sonal . Per sonal akt endat en dirfen ohne Ei nwi | Iigung des
D enstpflichtigen nur fir 2Zwecke der Durchfidhrung dieses GCesetzes sowie der

Ei nl eitung und Durchfihrung eines Verfahrens zur Ricknahme oder zum Wderruf der

Aner kennung als Kriegsdi enstverwei gerer verwendet werden; dies gilt auch fur ihre
Ver ar bei tung (Spei cherung, Veranderung, Ubermttlung, Sperrung und Lo6schung) und
Nut zung in automatisierten Dateien.

(2) Personenbezogene Daten Uber Dienstpflichtige dirfen nur erhoben werden, soweit
di es zur Begrindung, Durchfihrung, Beendi gung oder Abwi cklung des Di enstverhél tni sses
oder zur Durchfihrung organisatorischer, personeller und sozialer MBBnahnen,
i nsbhesondere auch zu 2Zwecken der Personal planung und des Personal einsatzes,
erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebogen, nit denen
sol che personenbezogenen Daten erhoben werden, bedirfen vom 1. Januar 1994 an der
Genehm gung durch di e zustdndi ge oberste Di enstbehtrde.

(3) Zugang zur Per sonal akt e dirfen nur Per sonen haben, die far
Per sonal angel egenheiten zustdndig sind, und nur soweit dies zu Zwecken der
Dur chf ihrung di eses Gesetzes erforderlich ist, sowie Personen, die nmt demin Absatz
1 genannten Ricknahrme- oder Wderrufsverfahren befasst sind, und nur soweit dies zu
Zwecken dieser Verfahren erforderlich ist. Ohne Enwilligung des Dienstpflichtigen
darf die Personalakte an andere Stellen und an Arzte im Geschaftsbereich des
Bundesmi ni steriuns fur Famlie, Senioren, Frauen und Jugend weitergegeben werden,
soweit dies im Rahnen der Zweckbestinmmung des Dienstverhaltnisses erforderlich ist.
Arzten, die im Auftrag des Bundesantes fur den Zvildienst ein nedizinisches
Gutachten erstellen, darf die Personal akte ohne Einw |ligung des Dienstpflichtigen
vorgel egt werden. Fur Auskiunfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 bis 3
entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Witergabe abzusehen.
Ausklinfte an Dritte durfen ohne besondere gesetzliche Regelung nur mt Einwlligung
des Dienstpflichtigen erteilt werden, es sei denn, dass die Abwehr einer erheblichen
Beei ntrachtigung des Geneinwohls oder der Schutz berechtigter, hdherrangiger
Interessen des Dritten oder die Durchfihrung des in Absatz 1 genannten Ricknahne-
oder Wderrufsverfahrens dies erfordern. Inhalt und Enpfé&nger der Auskunft sind dem
Di enstpflichtigen schriftlich mtzuteilen. Eine Pflicht zur Benachrichtigung besteht
ni cht, wenn die um Auskunft ersuchende Stelle gegenuber dem Bundesant erklart, dass
die Benachrichtigung die offentliche Sicherheit und Odnung gefadhrden oder das
Genei nwohl  beeintrachtigen wirde. En automatisierter Datenabruf durch andere
Eehbrden i st unzul assig, soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes
estimm ist.

(4) Der Dienstpflichtige ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fir
i hn unginstig sind oder i hmnachteilig werden konnen, sowie zu Werturteilen vor deren
Auf nahme in die Personal akte zu hdren. Seine Aulerung ist zur Personal akte zu nehnen.
Di e Vorgadnge nach den Satzen 1 und 2 sind auf Antrag des Dienstpflichtigen nach drei
Jahren aus der Personal akte zu entfernen und zu vernichten, es sei denn, sie sind in
eine dienstliche Beurteilung aufgenommen worden oder wunterliegen nach anderen
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geset zl i chen Bestimungen einer |&ngeren Tilgungsfrist. Die Frist fur die Entfernung
wird regel mdRig durch Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens gegen den
Di enstpflichtigen unterbrochen.

(5) Die Per sonal akt e des Di enstpflichtigen i st nach Beendi gung des
Zivil di enstverhdl tni sses so | ange aufzubewahren, w e dies insbesondere zur Erfullung
der Dienstpflicht oder aus versorgungsrechtlichen G inden erforderlich ist. Sie ist
spatestens bei Vol lendung des 60. Lebensjahres zu vernichten, sofern sie nicht vom
Bundesarchiv Ubernonmen wird. Fiur die in Dateien gespeicherten Informationen gelten
die Séat ze 1 und 2 ent sprechend. 3 12 Abs. 4 Sat z 1 und 2
Kri egsdi enst ver wei gerungsgeset zes bl ei ben unberihrt.

(6) Der Di enst pflichtige hat , auch nach seinem Ausschei den aus dem
Zivildienstverhdltnis, ein Recht auf Einsicht in seine vollstéandige Personal akte.

Ei nem Bevol | nichtigen ist Einsicht zu gewdhren, soweit dienstliche G unde nicht

ent gegenstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes Interesse
gl aubhaft gemacht wird. Fur Auskinfte aus der Personal akte gelten die Satze 2 und 3
ent sprechend*

(7) Der Dienstpflichtige hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die
per sonenbezogene Daten uber ihn enthalten und fir sein Dienstverhdaltnis verarbeitet
oder genutzt werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimm ist. Die Einsichtnahme
i st unzul assi g, wenn die Daten des Betroffenen it Daten Dritter oder
gehei mhal t ungsbedurfti gen nicht personenbezogenen Daten derart verbunden sind, dass

die Trennung nicht oder nur mt wunverhaltnisnmilBig groflem Aufwand nmdbglich ist. In
diesem Fall ist dem Di enstpflichtigen Auskunft zu erteilen.

(8) Das Bundesministerium far Familie, Senioren, Frauen und Jugend bestimt durch
Recht sver or dnung, die nicht der Zustimung des Bundesrates bedarf, nahere

Ei nzel heiten uber

1. die Anlage und Fuhrung der Personal akte des Dienstpflichtigen, auch fir
die Zeit nach seinem Ausschei den aus dem Zivil di enstverhéaltnis,

2. das Verfahren der Witergabe, Aufbewahrung und Vernichtung oder den
Ver bl ei b der Personal akten einschlieRlich der Ubernmittlung und Léschung
oder des Verbleibs der in autonatisierten Dateien gespeicherten
I nformati onen sowie die hieran beteiligten Stellen

3. die Einrichtung und den Betrieb automatisierter Dateien einschlieBlich der
Zugri ffsnogl i chkei ten auf die gespeicherten |Informationen

4. die Einzelheiten der Art und Wi se der Einsichtgewdhrung und
Auskunfterteilung aus der Personal akte oder einer automatisierten Date
und

5. die Befugnis von Personen im Sinne des § 203 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Straf geset zbuches, die i m Rahnmen der unentgeltlichen &rztlichen Versorgung
des Dienstpflichtigen tatig werden, vom Di enstherrn nmt der Untersuchung
des Dienstpflichtigen oder nit der Erstellung von Gutachten Uber ihn
beauftragt worden sind, dem Arztgehei mis unterliegende personenbezogene
Dat en zu of f enbaren

ZDG § 36a (weggefallen)

ZDG § 37 Beteiligung der Dienstleistenden

Die Beteiligung der Dienstleistenden rege
Zivildienstleistenden vom 16. Januar 1991

It das Gesetz Uber den Vertrauensmann der
(BGBI. I S. 47, 53).

ZDG § 38 Seelsorge

Der Dienstleistende hat einen Anspruch auf ungestdrte Religionsausibung. Die
Tei | nahme am CGottesdienst ist freiwillig.

ZDG § 39 Arztliche Untersuchung

(1) Der anerkannte Kriegsdi enstverweigerer ist &arztlich zu untersuchen
1. vor der Ei nberufung, wenn sich Anhal t spunkte dafir ergeben, dass er nicht
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zivil di enstfahi g oder vorubergehend nicht zivildienstféahig ist; dies ist
anzunehnmen, wenn er wegen vor Uber gehender Zivil di enstunfahi gkeit vom
Zivildienst zurickgestellt war und auf seinen Antrag, wenn seine
Ver f igbarkeit nicht innerhalb der |letzten zwei Jahre vor der Ei nberufung
festgestellt worden ist;

2. unverziglich nach Dienstantritt;

3. wadhrend des Zivildienstes, wenn sich Anhal tspunkte dafur ergeben, dass er
a) nicht zivildienstféahig oder vorubergehend nicht zivildienstfahig

gewor den i st oder

b) eine Zivildienstbeschadi gung erlitten hat;

4. vor der Entlassung, wenn sich Anhal tspunkte dafir ergeben, dass er eine
Zivil di enstbeschadi gung erlitten hat oder wenn er es beantragt.

(2) Der anerkannte Kriegsdienstverweigerer hat sich zu einer angeordneten
Unt er suchung vorzustellen und diese zu dulden; & 23a gilt entsprechend. Arztliche
Unt er suchungsmal3nahnen, die einen erheblichen Eingriff in die korperliche
Unversehrtheit bedeuten oder nit einer erheblichen Gefahr fiur Leben oder Gesundheit
des Dienstpflichtigen verbunden sind, dirfen nur mt seiner Zustimung vorgenomen
werden. Darunter fallen nicht einfache arztliche MaBnahmen wi e Bl utentnahme aus dem
Ohr | appchen, dem Fi nger oder einer Bl utader oder eine roéntgenol ogi sche Untersuchung.

(3) Das Recht des Dienstleistenden, anlasslich der Untersuchung nach Absatz 1 Nr. 4
Qut achten von Arzten seiner Whl einzuholen, bleibt unberihrt. Das Bundesant kann
auch andere Bewei se erheben; 8§ 20 findet entsprechende Anwendung.

ZDG 8§ 40 Erhaltung der Gesundheit; arztliche Eingriffe

(1) Der Dienstleistende hat alles in seinen Kraften Stehende zu tun, um seine
Gesundheit zu erhalten oder wi ederherzustellen. Er darf diese nicht vorsatzlich oder
grob fahrl assi g beeintrachti gen

(2) Arztliche Eingriffe in seine korperliche Unversehrtheit muss er nur dul den, wenn
es sich um MBnahmen handelt, die der Verhitung und Bekanpfung Uubertragbarer
Krankheiten dienen. 8§ 26 Abs. 2 Satz 3 des |nfektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000
(B&BI. | S. 1045) bl eibt unberihrt.

(3) Lehnt der Dienstleistende eine zunutbare &rztliche Behandl ung ab und w rd dadurch
seine Dienst- oder Erwerbsfé&higkeit unglinstig beeinflusst, so kann ihm eine sonst
zust ehende Versorgung insoweit versagt werden. N cht zunutbar ist eine &rztliche
Behandl ung, die mit einer erheblichen Gefahr fur Leben oder Gesundheit des
Di enstl ei stenden verbunden ist, eine Operation auch dann, wenn sie einen erheblichen
Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeutet.

ZDG 8§ 41 Antrage und Beschwerden

(1) Der Dienstleistende kann Antrage und Beschwerden vorbringen; hierbei hat er den
D enstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zum Bundesmnisterium fur Fanmilie

Seni oren, Frauen und Jugend steht offen

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den Leiter der Dienststelle, so kann sie beim
Prasi denten des Bundesantes, richtet sie sich gegen diesen, so kann sie beim
Bungesninisterium far Familie, Senioren, Frauen und Jugend unmittel bar eingereicht
wer den.

(3) Ceneinschaftliche Beschwerden sind unzul &ssig.
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Funfter Abschnitt Ende des Zivildienstes; Versorgung

ZDG 8§ 42 Ende des Zivildienstes
Der Zivildienst endet durch Entlassung oder Ausschl uss.

ZDG § 43 Entlassung

(1) Ein D enstleistender ist zu entlassen, wenn

1. die fur den Zivildienst festgesetzte Zeit abgel aufen ist,

2. er nicht wehrpflichtig war oder seine Wehrpflicht ruht oder endet,

3. der die Verflgbarkeit feststell ende Misterungsbescheid,

Ei nber uf ungsbeschei d oder der Umwandl ungsbescheid nach § 19 Abs. 2

auf gehoben wi rd,

er nach § 11 Abs. 2 oder 4 zurickgestellt wird,

5. der Einberufungsbescheid wegen einer der in den 88 8, 10, 11 Abs. 1 bis 3
sowi e den 88 14 bis 15a bezei chneten Zivil di enstausnahnen hatte
zur ickgenomren oder wi derrufen werden nilssen

6. eine der in den 88 8, 10, 11 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 3 bezeichneten
Zi vil di enstausnahnmen eintritt,

7. nach seinem bisherigen Verhalten durch seine weitere Dienstleistung die
O dnung im Zivildienst ernstlich geféahrdet wirde,

8. er unabkdémmich gestellt ist,

9. der Bescheid Uber die Anerkennung als Kriegsdi enstverweigerer
zur ickgenomren oder wi derrufen ist,

10. er dem Bundesant gegeniber schriftlich erklart, dass er den Kriegsdi enst
nmt der Waffe nicht nmehr aus Gew ssensgrinden verweigere

11. er vorubergehend nicht zivildienstfahig wird, die Wederherstellung seiner
Zivildienstfahigkeit innerhalb der fur den Zivildienst festgesetzten Zeit
nicht zu erwarten ist und er seine Entlassung beantragt oder ihr zustinmmt.

(2) Ein D enstleistender kann entl assen werden

1. auf seinen Antrag, wenn das Verbleiben imZivildienst fir ihn wegen
persoénlicher, insbesondere hauslicher, beruflicher oder wrtschaftlicher
G unde, die nach demfir den Diensteintritt festgesetzten Zeitpunkt oder
nach der Umwandl ung nach § 19 Abs. 2 entstanden oder zu fruher
ent st andenen hi nzugetreten sind, eine besondere Hirte bedeuten wirde; § 11
Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 und 2 sowie § 13 Abs. 1 Satz 2 und 3 finden
ent sprechende Anwendung;

2. wenn gegen i hn auf Freiheitsstrafe oder Strafarrest von drei Monaten oder
mehr oder auf eine nicht zur Bewdhrung ausgesetzte Jugendstrafe erkannt
ist; das Geiche gilt, wenn di e Aussetzung einer Jugendstrafe zur
Bewahrung wi derrufen wi rd.

-

ZDG 8§ 44 Zeitpunkt der Beendigung des Zivildienstes

(1) Im Falle der Entlassung endet das Zvildienstverhaltnis mt dem Ablauf des
Ent | assungst ages.

(2) Halt sich ein Dienstleistender an dem Tag, an demer zu entlassen ware, nicht be
seiner Dienststelle auf, ohne dazu die ausdrickliche Erlaubnis zu besitzen oder i st
bei ihm die Vollziehung des Einberufungsbeschei des ausgesetzt, so gilt er als nit
Abl auf di eses Tages als entlassen. Die Verpflichtung, unter den Voraussetzungen des §
24 Abs. 4 nachzudi enen, bl ei bt unberihrt.

(3) Befindet sich ein D enstleistender im Entlassungszeitpunkt in stationarer
Krankenbehandl ung auf G und einer Ei nweisung durch einen Arzt, so endet der
Zivildienst, zu dem er einberufen war,
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1. wenn die stationare Krankenbehandl ung beendet ist, spatestens jedoch drei
Monat e nach dem Entl assungszeit punkt, oder

2. wenn er innerhalb der drei Mnate schriftlich erkléart, dass er nit der
Fortset zung des Zivildi enstverhéltni sses nicht einverstanden ist, nit dem
Tag der Abgabe di eser Erkl arung.

ZDG 8§ 45 Ausschluss

(1) Ein Dienstleistender ist aus dem Zivil di enst ausgeschl ossen, wenn gegen i hn durch
Urteil eines deutschen Gerichtes im Geltungsbereich des G undgesetzes auf die in § 9
Abs. 1 bezeichneten Strafen, Mallregel n oder Nebenfolgen erkannt wird. Das
Zivildienstverhdltnis endet mt dem Abl auf des Tages, an demdas Urteil rechtskréaftig
gewor den i st.

(2) Wrd im W ederauf nahneverfahren auf keine der genannten Strafen, Mlregel n oder
Nebenfol gen erkannt, so dirfen dem Ausgeschl ossenen aus dem Ausschluss fiur die
Erfdllung der Wehrpflicht keine nachteiligen Fol gen erwachsen.

ZDG 8§ 45a Mitteilungen in Strafsachen
(1) In Strafsachen gegen Zivildienstleistende gilt 8§ 125¢c Abs. 1 bis 6 des
Beant enr echt srahnengeset zes ent sprechend.

(2) Die Mtteilungen sind an das Bundesant fur den Zivildienst zu richten und als
“"Vertraul i che Personal sache" zu kennzei chnen.

ZDG § 46 Dienstzeitbescheinigung und Dienstzeugnis
(1) er Zi vi |l di enst gel ei st et hat , er hal t nach dessen Beendigung eine
Di enst zei t beschei ni gung.

(2) Nach Beendi gung des Zivildienstes ist ihmein Dienstzeugnis zu erteilen, das Uber
die Art und Dauer seines Dienstes, Uber seine Fihrung und seine Leistung im Dienst
Auskunft gibt, sofern er es beantragt und er mindestens drei Mnate tatséchlich
Di enst verrichtet hat.

(3) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 ist ihm eine angenessene Zeit vor
Beendi gung des Zivildienstes ein vorl aufiges D enstzeugnis zu erteilen.

ZDG 8§ 47 Versorgung

(1) Ein Dienstpflichtiger, der eine Zvildienstbeschadigung erlitten hat, erhélt nach
Beendi gung des Dienstverhaltnisses wegen der gesundheitlichen und wrtschaftlichen
Fol gen der Schadigung auf Antrag Versorgung in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes, sowei t in diesem Gesetz nichts
Abwei chendes bestimt ist. In gleicher Wise erhalten die Hi nterbliebenen eines
Beschéadi gten auf Antrag Versorgung. 8 64e des Bundesversorgungsgesetzes findet keine
Anwendung.

(2) Zivildienstbeschadigung ist eine gesundheitliche Schéadigung, die durch eine
Di enstverrichtung, durch einen wahrend der Ausibung des Zvildienstes erlittenen
Unfall oder durch die dem Zvildienst eigenttnlichen Verhaltnisse herbeigefuhrt
wor den i st.

(3) Eine Zvildienstbeschadigung ist auch eine gesundheitliche Schéadigung, die
her bei gef thrt worden ist durch

1. einen Angriff auf den Dienstleistenden wegen
a) seines pflichtgenden dienstlichen Verhaltens oder
b) seiner Zugehorigkeit zum Zivildienst,
2. einen Unfall, den der Dienstleistende oder ehemalige Dienstleistende
a) auf einemHi n- oder Rickweg erleidet, der notwendig ist, umeine
MaRBnahme der Heil behandl ung, ei ne Badekur, Versehrtenl ei besibungen als
G uppenbehandl ung oder ber uf sf 6rder nde MalBnahnen zur Rehabilitation
nach 8§ 26 des Bundesversorgungsgeset zes durchzuf dhren oder um auf
Ver | angen ei ner zustandi gen Behdrde oder eines Gerichts wegen der
Beschadi gt enver sorgung personlich zu erschei nen oder
b) bei der Durchfihrung einer der in Buchstabe a aufgefihrten Malnahmnen
erl ei det.
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(4) Zum Zivildienst im Sinne dieser Vorschrift gehtren auch

1. die mt dem Zvildienst zusammenhdngenden Di enstrei sen, D enstgange und
die dienstliche Tatigkeit am Besti nmungsort,

. die Teil nahme eines Dienstleistenden an dienstlichen Veranstaltungen.

(5) Als Zivildienst gilt auch

1. das Erscheinen eines Dienstpflichtigen auf Anordnung einer fir die
Dur chf Ghrung des Zivil di enstes zustandi gen Stell e,

2. das Zuruckl egen des Weges bei Antritt und des Rickweges bei Beendi gung des
Zi vil di enst es,

3. das Zuruckl egen des mit dem Zivil di enst zusamenhangenden Weges nach und
von der Dienststelle.

(6) Einer gesundheitlichen Schadi gung i m Sinne des Absatzes 2 steht die Beschadi gung
eines am Korper getragenen Hilfsnmittels, einer Brille, von Kontaktlinsen oder von
Zahnersatz gl ei ch.

(7) Zur Anerkennung einer Gesundheitsstoérung als Fol ge einer Schadigung genligt die
Wahr schei nli chkeit des ursachlichen Zusammenhanges. Wenn die zur Anerkennung einer
Gesundhei tsst6rung als Folge einer Schadigung erforderliche Wahrscheinlichkeit nur
deshal b nicht gegeben ist, weil Uber die Ursache des festgestellten Leidens in der
medi zi ni schen W ssenschaft Ungew sshei t best eht , kann m t Zustimmung des
Bundesmi ni steriuns fur Gesundheit und Soziale Sicherung die Gesundheitsstorung als
Fol ge einer Schéadigung anerkannt werden; die Zustimmung kann allgenmein erteilt
werden. Eine vom Beschéadi gten absichtlich herbeigefihrte Schadigung gilt nicht als
Zi vi | di enst beschédi gung.

(8) 8 60 des Bundesversorgungsgesetzes findet mt der MRgabe Anwendung, dass die
Versorgung nicht vor dem Tage beginnt, der auf den Tag der Beendigung des
Zivildienstverhdltnisses folgt, 8§ 60 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes auch mt
der MaRgabe, dass die Versorgung mit dem auf den Tag der Beendigung des
Di enstverhédl t ni sses fol genden Tage beginnt, wenn der Erstantrag innerhalb eines
Jahres nach Beendigung des Zivildienstverhadltnisses gestellt wrd. Ist ein
aner kannter Kriegsdi enstverwei gerer, dessen Hinterbliebenen Versorgung nach Absatz 1
zust ehen wirde, verschollen, so beginnt die Hinterbliebenenversorgung abwei chend von
8 61 des Bundesversorgungsgesetzes frihestens nit dem ersten Tag des Mnats, der auf
den Monat folgt, in demdie Zahlung von Bezigen auf G und der Dienstleistung endet.

(9) Treffen Anspriche aus einer Zvildienstbeschddigung nit Ansprichen aus einer
Schadi gung nach 8 1 des Bundesversorgungsgesetzes oder nach anderen Gesetzen, die das
Bundesver sor gungsgeset z f ar anwendbar erkl aren, zusanmen, SO i st unt er
Ber icksi chtigung der durch die gesanten Schadigungsfolgen bedingten M nderung der
Er wer bsf &hi gkeit eine einheitliche Rente festzusetzen.

(10) & 36 des Bundesversorgungsgesetzes findet keine Anwendung auf den anerkannten
Kri egsdi enstverwei gerer, der wihrend des Zvildienstes verstorben ist, wenn das
Bundesant di e Bestattung und Uberfihrung besorgt hat.

(11) & 55 des Bundesversorgungsgesetzes ist auch beim Zusamentreffen mt Ansprichen
nach Absatz 1 anzuwenden.

ZDG 8§ 47a Versorgung in besonderen Féallen

Ist ein Dienstleistender zur Wahrnehnung einer Tatigkeit, die offentlichen Bel angen
oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden, so kann ihm oder seinen
H nterbliebenen mt Zustimung des Bundesmnisteriuns fir Gesundheit und Soziale
Si cherung fir die Folgen einer gesundheitlichen Schéadi gung, die der Dienstleistende
durch diese Tatigkeit oder durch einen Unfall wihrend der Ausibung dieser Tatigkeit
erlitten hat, Versorgung in gleicher Wise we fdar die Folgen einer
Zi vi | di enst beschadi gung gewdhrt werden. Die Zustimung kann allgenein erteilt werden.

ZDG 8§ 47b Unfallschutz in besonderen Fallen

(1) Erleidet ein nach 8 47 Abs. 1 in Verbindung nmt 8§ 10 Abs. 4 oder 5 des
Bundesver sor gungsgeset zes Berechtigter oder Leistungsenpféanger eine gesundheitliche
Schadi gung durch einen Unfall bei der Durchfihrung einer stationadren MalBnahnme nach §
47  Abs. 1 in Verbindung mt § 12  Abs. 1 oder 4 oder § 26 des
Bundesver sor gungsgeset zes oder auf dem notwendi gen Hin- oder Rickweg, so erhdlt er
wegen der gesundheitlichen und wrtschaftlichen Folgen der Schadi gung auf Antrag
Ver sor gung in ent spr echender Anwendung der Vorschriften des
Bundesver sorgungsgesetzes. Dies gilt entsprechend, wenn der Berechtigte oder
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Lei stungsenpfanger dem Verlangen eines zustandigen Leistungstragers oder eines
CGerichts, wegen der Versorgung personlich zu erscheinen, folgt und dabei einen Unfal
erl ei det.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Pflegeperson bei einer Badekur nach 8§ 47
Abs. 1 in Verbindung mit 8§ 12 Abs. 3 des Bundesversorgungsgesetzes einen Unfall
erl ei det.

(3) Erleidet eine nicht nach 8 2 Abs. 1 N. 1 oder 9 des Siebten Buches
Sozi al geset zbuch versicherte Begleitperson eine gesundheitliche Schadigung durch
einen Unfall bei einer wegen der Folgen der Schadi gung notwendi gen Begl eitung des
Beschéadi gten auf einem Weg im Sinne des § 47 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe a oder bei der
not wendi gen Begl ei tung wahrend der Durchfidhrung einer dort aufgefuhrten Mlnahne,
gilt Absatz 1 Satz 1 entsprechend. Satz 1 gilt nicht, wenn die gesundheitliche
ighadigung der Begl eitperson zugleich eine Zvildienstbeschadi gung im Sinne des § 47
S. 2 ist.

(4) 8 47 Abs. 6 gilt entsprechend.

ZDG 8§ 48 Heilbehandlung in besonderen Fallen

(1) Wer Zvildienst geleistet hat, erhdlt wegen einer Gesundheitsstdrung, die bei
Beendi gung des Zivildi enstverhéltnisses heil behandl ungsbedurftig ist, Leistungen in
ent sprechender Anwendung des 8§ 10 Abs. 1 und 3, der 88 11 und 1la sowi e der 88 13 bis
24a des Bundesver sorgungsgesetzes. Bei Anwendung der in Satz 1 genannten Vorschriften
LSL %i? festgestellte Gesundheitsstdérung w e eine anerkannte Schadi gungsfolge zu
ehandel n.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 werden bis zur Dauer von drei Jahren nach Beendi gung
des Zivil dienstverhaltnisses gewahrt. Wrd vor Abl auf dieses Zeitraumes ein Anspruch
nach 8 47 anerkannt, so werden sie nur bis zum Zeitpunkt dieser Anerkennung gewahrt.
Si e kdonnen in besonderen Fallen im Benehnen nit dem Bundesnini sterium fir Gesundheit
und Soziale Sicherung Uber den Zeitraum von drei Jahren hinaus gewdhrt werden. Sie
wer den auf Anspriche nach § 47 angerechnet.

(3) Ein Anspruch auf die in Absatz 1 genannten Lei stungen besteht nicht,

a) wenn und soweit ein Versicherungstrager (8 29 Abs. 1 des Vierten Buches
Sozi al geset zbuch) zu ent sprechenden Lei stungen verpflichtet ist oder
Lei stungen aus ei nem anderen Gesetz - mt Ausnahne entsprechender
Lei stungen nach dem Zwei t en Buch Sozi al geset zbuch oder dem Zwdl ften Buch
Sozi al geset zbuch - zu gewdhren sind,

b) wenn und soweit ein entsprechender Anspruch aus ei nem Vertrag, ausgenonmen
Anspr iche aus einer privaten Krankenversicherung oder Unfallversicherung,
best eht ,

c) wenn der Berechtigte ein Ei nkonmen hat, das die Jahresarbeitsentgeltgrenze
der gesetzlichen Krankenversicherung Ubersteigt, oder

d) wenn di e Gesundheitsstdrung auf eigenen Vorsatz zurickzufthren ist.

ZDG § 49 Versorgungskrankengeld in besonderen Fallen

Die 88 16 bis 16f des Bundesversorgungsgesetzes finden auf einen anerkannten
Kri egsdi enstverwei gerer, der Zivildienst geleistet hat wund im Zeitpunkt der
Beendi gung des Zivildienstverhaltnisses infolge einer Zivildienstbeschadi gung
arbeitsunfahig ist, nit fol genden Mallgaben Anwendung:

1. Hatte der anerkannte Kriegsdienstverweigerer keine Erwerbstétigkeit
ausgelbt, so gilt er als arbeitsunfahig, wenn er nicht oder doch nur mt
der Gefahr, seinen Zustand zu verschlimern, fé&hig ist, einer
Erwer bst ati gkeit oder Berufsausbil dung nachzugehen. Als Zeitpunkt des
Eintritts der Arbeitsunfahigkeit gilt der Zeitpunkt der Beendi gung des
Zi vi |l di enst ver hal t ni sses.

2. Das Ei nkommen, das der anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer vor Eintritt der
Ar bei t sunf ahi gkeit bezogen hat, gilt auch dann als durch die
Ar bei t sunf ahi gkeit gemi ndert, wenn die M nderung infol ge der Beendi gung
des Zivil di enstverhal tni sses wegen Abl aufes der daflr festgesetzten Zeit
ei ngetreten ist.
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3. Als vor Eintritt der Arbeitsunféahigkeit bezogenes Ei nkonmen gelten zehn
Achtel der vor der Beendi gung des Zivil di enstverhaltnisses bezogenen Gel d-
und Sachbeziige als Dienstpflichtiger. Hatte der Dienstpflichtige im
| et zt en Kal endermonat vor dem fir den Diensteintritt festgesetzten
Zei t punkt Arbeitsei nkonmen bezogen, so ist dieses Ei nkomen nalgebend,
sofern das fir ihn gunstiger ist.

ZDG § 50 Ausgleich fiir Zivildienstbeschadigungen

(1) Aner kannt e Kri egsdi enst ver wei gerer erhal ten wegen der Fol gen ei ner
Zivil di enst beschéddi gung einen Ausgleich in Hohe der Gundrente und der
Schwer st beschadi gt enzul age nach § 30 Abs. 1 und § 31 des Bundesversorgungsgeset zes.

(2) Trifft eine Zvildienstbeschadigung mt einer Schadigung im Sinne des 8§ 1 des
Bundesver sor gungsgeset zes oder eines Gesetzes, das das Bundesversorgungsgesetz fur
anwendbar erklart, zusammen, so ist die dadurch bedingte Gesantm nderung der
Er wer bsf &hi gkeit festzustellen. Von dem sich daraus ergebenden Betrag des Ausgleichs
ist ein Betrag in Hbhe der Gundrente abzuziehen, die auf die Mnderung der
Er wer bsf &hi gkeit durch di e Schadi gung i m Si nne des Bundesver sorgungsgeset zes oder des
Ceset zes, das das Bundesversorgungsgesetz fir anwendbar erklart, entfallt. Der
Restbetrag ist als Ausgleich zu gewdhren

(3) 8§ 47 Abs. 7 Satz 2 und 8§ 47a finden Anwendung.

(4) Der Ausgleich beginnt mt dem Monat, in dem sei ne Voraussetzungen erfillt sind. §
60 Abs. 4 Satz 1 und 2 und 8§ 62 Abs. 2 und 3 des Bundesversorgungsgesetzes finden
ent sprechende Anwendung. Der Anspruch auf Ausgleich besteht nur fir die Zeit bis zur
Beendi gung des Zivildienstes. Ist ein Dienstpflichtiger verschollen, so besteht der
Anspruch auf Ausgleich nur fir die Zeit bis zum Ende des Mnats, in dem das Bundesam
feststellt, dass das Abl eben des Verschollenen mt Wahrscheinlichkeit anzunehmnen ist.
Kehrt der Verschollene zurick, so lebt sein Anspruch auf Ausgleich fir die Zeit
wi eder auf, fir die Bezuge auf Grund der Dienstleistung nachgezahlt werden.

(5) Der Anspruch auf Ausgleich kann weder abgetreten noch verpfandet noch gepfandet

werden. Die Aufrechnung einer Forderung auf Rickerstattung zuviel gezahlten
Ausgl ei chs ist zul assig.

ZDG 8§ 51 Durchfiihrung der Versorgung

(1) Die Versorgung nach den 88 47 bis 49 wrd von den zur Durchfihrung des
Bundesver sor gungsgeset zes zust dndi gen Behtrden i m Auftrag des Bundes durchgef Uhrt.

(2) I'n Angel egenheiten des 8 35 Abs. 5 und 8 und des 8§ 50 sind das Gesetz Uber das
Verwal t ungsver fahren der Kriegsopferversorgung, die 88 60 bis 62 sowie 65 bis 67 des
Ersten Buches Sozial gesetzbuch und das Zehnte Buch Sozi al gesetzbuch entsprechend
anzuwenden. In Angel egenheiten des Absatzes 1, soweit die Beschéadi gtenversorgung
nicht in der Gewdhrung von Leistungen der Kriegsopferfirsorge nach den 88 25 bis 27
des Bundesversorgungsgesetzes besteht, sind das Gesetz Uber das Verwal tungsverfahren
der Kriegsopferversorgung, das FErste und Zehnte Buch Sozial gesetzbuch und die
Vorschriften des  Sozial gerichtsgesetzes  Uber das Vorverfahren entsprechend
anzuwenden.

(3) Bei Streitigkeiten in Angel egenhei t en des Absat zes 1, sowei t die
Beschéadi gt enver sorgung nicht in der Gewahrung von Lei stungen der Kriegsopferfirsorge
nach den 88 25 bis 27i des Bundesversorgungsgesetzes besteht, des § 35 Abs. 5 und 8
und des 8§ 50 ist der Rechtsweg vor den Cerichten der Sozial gerichtsbarkeit gegeben.
Die Vorschriften des Sozialgerichtsgesetzes finden it fol genden  MalRgaben
ent sprechende Anwendung:

1. Hat ein Cericht der Sozial gerichtsbarkeit in Angel egenheiten des 8§ 35 Abs.
5 und 8 und des § 50 uber die Frage einer Zivildienstbeschadi gung oder
gesundhei tlichen Schadi gung i m Si nne des § 47a und den urséchlichen
Zusamenhang ei ner Gesundheitsst6érung nit ei nem Tat bestand des § 47 Abs. 2
bis 7 oder des 8 47a oder uber das Vorliegen einer Gesundheitsstorung i m
Sinne des 8 47 Abs. 7 Satz 2 rechtskréaftig entschieden, so ist die
Ent schei dung i nsoweit auch fur eine auf dersel ben U sache beruhende
Rechtsstreitigkeit Uber einen Anspruch nach 8 47 Abs. 1 verbindlich; in
Angel egenheiten des Absatzes 1 ist Hal bsatz 1 entsprechend anzuwenden

2. Ist fur Angel egenheiten der Kriegsopferversorgung das Land als Beteiligter
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am Ver f ahren bezeichnet, so tritt an seine Stelle di e Bundesrepublik
Deut schl and.
3. Die Bundesrepublik Deutschland wird durch das Bundesm nisterium fr
Fam lie, Senioren, Frauen und Jugend vertreten. Dieses kann die Vertretung
durch al |l genei ne Anordnung anderen Behdrden Ubertragen; die Anordnung i st
i m Bundesgeset zbl att zu vero6ffentlichen.
4, Die Nummern 2 und 3 gelten nur in Angel egenheiten des 8 35 Abs. 5 und 8
und des § 50.
Die Nummern 2 und 3 gelten nur in Angel egenheiten des § 35 Abs. 5 und 8 und des 8§ 50.
(4) & 88 Abs. 8 und 9 des Sol dat enversorgungsgeset zes findet entsprechende Anwendung.

ZDG § 51a Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands
Die Bundesregierung wird ernachtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimmung des

Bundesr at es far die Zi vi | di enst beschadi gungen von Di enstpflichtigen
Uber gangsr egel ungen zu besti nmen, die den besonderen Verhaltnissen in demin Artikel
3 des Ei ni gungsvertrages genannt en Cebi et Rechnung tragen. D e

Ver or dnungser machti gung erstreckt sich insbesondere auf Art, Berechnungsgrundl agen,
Hohe von Versorgungsl ei stungen und Ruhensregel ungen abwei chend von di esem Geset z.
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Sechster Abschnitt Straf-, Buf3geld- und Disziplinarvorschriften

ZDG § 52 Eigenmachtige Abwesenheit

Wer eigennéchtig den Zivildienst verlasst oder ihm fernbleibt und vorsatzlich oder
fahrl dssig | anger als drei volle Kal endertage abwesend ist, wird mt Freiheitsstrafe
bis zu drei Jahren bestraft.

ZDG 8 53 Dienstflucht

(1) Wer eigenméchtig den Zvildienst verlasst oder ihm fernbleibt, um sich der
Verpflichtung zum Zivildienst dauernd oder fir den Verteidigungsfall zu entziehen
oder die Beendigung des Zvildienstverhaltnisses zu erreichen, wird nit
Frei heitsstrafe bis zu funf Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Stellt sich der Tater innerhalb eines Mnats und ist er bereit, der Verpflichtung
zum Zi vi l di enst nachzukomren, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren.

(4) De Vorschriften Uber den Versuch der Beteiligung nach 8 30 Abs. 1 des
Straf geset zbuches gelten fir Straftaten nach Absatz 1 entsprechend.

ZDG § 54 Nichtbefolgen von Anordnungen

(1) Mt Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren wird bestraft,

1. wer die Befol gung einer dienstlichen Anordnung dadurch verweigert, dass er
sich mit Wrt oder Tat gegen sie auflehnt, oder

2. wer darauf beharrt, eine dienstliche Anordnung nicht zu befol gen, nachdem
di ese wi ederholt worden ist.

(2) Verweigert der Tater in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 die Befolgung einer
di enstlichen Anordnung, die nicht sofort auszufihren ist, befolgt er sie aber
rechtzeitig und freiwillig, so kann das Gericht von Strafe absehen.

(3) ImFalle des Absatzes 1 handelt der Dienstleistende nicht rechtswidrig, wenn die
dienstliche Anordnung nicht verbindlich ist, insbesondere, wenn sie nicht zu
di enstlichen Zwecken erteilt ist oder die Menschenwirde verletzt oder wenn durch das
Bef ol gen eine Straftat oder eine O dnungswi drigkeit begangen wirde. Dies gilt auch,
wenn der Dienstleistende irrig annimm, die dienstliche Anordnung sei verbindlich.

(4) Befolgt ein Dienstleistender eine dienstliche Anordnung nicht, weil er irrig
annimt, dass durch die Ausfihrung eine Straftat oder eine Odnungsw drigkeit
begangen wirde, so ist er nach Absatz 1 nicht strafbar, wenn er den Irrtum nicht
ver nei den konnte.

(5) Ninmt ein Dienstleistender irrig an, dass eine dienstliche Anordnung aus anderen
Grinden nicht verbindlich ist, und befolgt er sie deshalb nicht, so ist er nach
Absatz 1 nicht strafbar, wenn er den Irrtum nicht verneiden konnte und i hm nach den
i hm bekannten Unst danden auch nicht zuzunuten war, sich mt Rechtsbehel fen gegen die
verneintlich nicht verbindliche Anordnung zu wehren; war ihm dies zuzunuten, so kann
das Gericht von einer Bestrafung nach Absatz 1 absehen.

ZDG 8 55 Teilnahme

Wegen Anstiftung und Beihilfe zu einer rechtswidrigen Tat, die einen Straftatbestand
nach diesem Gesetz verwirklicht, wund wegen Versuchs der Beteiligung an der
Dienstflucht (8 53 Abs. 4) ist auch strafbar, wer nicht D enstleistender ist.

ZDG 8 56 Ausschluss der Geldstrafe

Begeht ein Dienstleistender eine Straftat nach di esem Gesetz, so darf Celdstrafe nach
8§ 47 Abs. 2 des Strafgesetzbuches auch dann nicht verhdngt werden, wenn besondere
Urst ande, die in der Tat oder der Persotnlichkeit des Taters |iegen, die Verhangung
von Freiheitsstrafe zur Wahrung der Disziplin im Zivildienst gebieten.

ZDG § 57 Ordnungswidrigkeiten

(1) O dnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. eine ihmnach § 23 Abs. 4 Satz 1 oder 2 wdhrend der Zivildi enstiberwachung
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obl i egende Pflicht verletzt oder

2. der in 8 39 Abs. 2 Satz 1 bestimmten Pflicht, sich zu einer angeordneten
Unt er suchung vorzustellen und diese zu erdul den, zuwi derhandelt.

(2) Die Odnungswi drigkeit kann mt einer Gel dbuRBe geahndet werden.

(3) Verwal tungshehtérde im Sinne des § 36 Abs. 1 N. 1 des Gesetzes (Uber
O dnungswi dri gkeiten i st das Bundesant.

ZDG § 58 Dienstvergehen

Ein Dienstleistender begeht ein Dienstvergehen, wenn er schul dhaft seine Pflichten
verl et zt.

ZDG § 58a Ahndung von Dienstvergehen

(1) Dienstvergehen kénnen durch Di sziplinarmaBnahnen geahndet werden.

(2) Der zustandige Disziplinarvorgesetzte bestimt nach pflichtgenaBem Ernessen, ob
und wi e wegen eines Dienstvergehens nach di esem Gesetz einzuschreiten ist. Er hat
dabei auch das gesante dienstliche und auRerdi enstliche Verhalten zu bertcksichtigen.

(3) Sind seit einem Dienstvergehen sechs Mnate verstrichen, so darf eine
Di szi pl i nar maflnahnme nicht mehr verhdngt werden. Die Frist |auft nicht, solange der
Sachverhalt Gegenstand von Ermittlungen nach § 62, einer Beschwerde nach § 65 Abs. 2,
ei nes Verfahrens vor dem Verwal tungsgericht nach 8 66, eines Strafverfahrens oder
ei nes BufRgel dverfahrens ist.

(4) En Dienstvergehen darf nur einmal disziplinar geahndet werden. Mehrere
Pflichtverl etzungen eines Dienstleistenden, Uber die gleichzeitig entschieden werden
kann, sind als ein Dienstvergehen zu ahnden.

ZDG § 58b Verhaltnis der Disziplinarmalinahmen zu Strafen und OrdnungsmafRhahmen

(1) Hat ein Gericht oder eine Behdrde eine Strafe oder O dnungsmaflBnhahne verhdngt, so
durfen wegen dessel ben Sachverhalts Disziplinarmafnahnmen nur verhéangt werden, wenn
dies zusatzlich erforderlich ist, um die Odnung im Zvildienst aufrechtzuerhalten
oder wenn das Ansehen des Zivildienstes ernsthaft beeintrachtigt ist. Wrd der
Di enstleistende in einem Straf- oder BuRgel dverfahren freigesprochen oder kann eine
Tat nach § 153a Abs. 1 Satz 5 oder Abs. 2 Satz 2 der Strafprozessordnung nach
Erfdllung von Auflagen und Wi sungen nicht nehr als Vergehen verfol gt werden, durfen
wegen dessel ben Sachverhalts DisziplinarnmaBnahmen nur verhdngt werden, wenn dies
erforderlich ist, um die Ordnung im Zivildienst aufrechtzuerhalten oder wenn durch
das Fehlverhal ten das Ansehen des Zivildienstes ernsthaft beeintrachtigt wurde.

(2) Ist eine DisziplinarmaBnahme unanfechtbar verhangt worden und wird wegen
dessel ben Sachverhalts nachtraglich durch ein Gericht oder eine Behtrde eine Strafe
oder Ordnungsnafnahne ver hdngt oder kann eine Tat nach 8§ 153a Abs. 1 Satz 5 oder Abs.
2 Satz 2 der Strafprozessordnung nach Erfillung von Aufl agen und Wi sungen ni cht nehr
als Vergehen verfolgt werden, so ist auf Antrag des D enstleistenden oder des
friheren Dienstleistenden die DisziplinarmaBnahme aufzuheben, wenn sie nach Absatz 1
nicht zuséatzlich erforderlich ist. Das gilt nicht, wenn die Disziplinarmfnahme im
Strafverfahren oder Buf3gel dverfahren ausdricklich bericksichtigt worden ist.

(3) Der Antrag nach Absatz 2 ist bei dem Prasidenten des Bundesantes oder, wenn das
Verwal t ungsgeri cht entschieden hat (8 66), bei diesem einzureichen. D e Entscheidung
i st dem Dienstleistenden und, wenn sie vom Verwal tungsgericht getroffen wird, auch
dem Pr &si denten des Bundesantes zuzustellen.

(4) Lehnt der Préasident des Bundesantes die Aufhebung der Disziplinarmaf3nahme ab, so
kann der Dienstleistende die Entscheidung des Verwaltungsgerichts beantragen. Der
Antrag ist innerhalb zweier Wochen nach Zustellung des Bescheides schriftlich bei dem
Prasi denten des Bundesantes einzureichen; die Frist ist auch gewahrt, wenn wahrend
i hres Laufes der Antrag beim Verwaltungsgericht eingeht. Das Verwaltungsgericht
ent schei det ohne mindl i che Verhandl ung endgiltig durch Beschluss. Absatz 3 Satz 2, 8§
65 Abs. 1 Satz 3 und 8§ 66 Abs. 3 finden entsprechende Anwendung.

ZDG 8§ 58c Formliche Anerkennungen

(1) Vorbildliche Pflichterfullung und hervorragende Einzeltaten koénnen durch
form i che Aner kennungen gewirdi gt werden.

(2) Eine foérmiche Anerkennung ist zurickzunehnen, wenn sich nachtraglich
herausstellt, dass die Voraussetzungen, unter denen sie erteilt wrde, nicht
vor | agen. Die Riucknahne ist zu begrinden. Vor der Entscheidung ist der
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Di enstl ei stende zu horen.

(3) Wrd die foérmiche Anerkennung zurickgenomren, ist zugleich dariber zu
ent scheiden, ob ein in Anspruch genonmener Sonderurlaub ganz oder teilweise auf den
Er hol ungsurl aub anzurechnen ist. Eine Anrechnung des in Anspruch genomrenen

Sonder ur | aubs auf den Erhol ungsurlaub unterbleibt, soweit dies eine besondere Harte
bedeut en wir de.

(4) Abséatze 1 bis 3 gelten auch fir frihere Dienstleistende.

ZDG § 59 Disziplinarmafnahmen

(1) DisziplinarmBnahnmen sind

1. Verweis,

2 Ausgangsbeschr ankung,

3. Gel dbule,

4. N chtgewdhrung ei ner héheren Sol dgr uppe,

5. Rickstufung in eine niedrigere Sol dgruppe.

(2) Ausgangsbeschrankung und Gel dbuRe kénnen nebenei nander verhéngt werden.

ZDG 8§ 60 Inhalt und Héhe der DisziplinarmaRhahmen

(1) Verweis ist der formiche Tadel eines bestinmmten pflichtw drigen Verhaltens des
Di enst | ei st enden. M ssbil | i gende AulRer ungen ei nes Di szi pl i narvorgeset zt en
(Zur echt wei sungen, Ernmahnungen, Rigen und dergleichen), die nicht ausdrucklich als
Verwei s bezei chnet werden, sind keine D sziplinarnmaf3nahnmen.

(2) Die Ausgangsbeschrankung besteht in dem Verbot, die dienstliche Unterkunft ohne
Erl aubnis zu verlassen. Sie dauert mindestens einen Tag und héchstens 30 Tage. Sie
darf nur gegen Dienstleistende verhdngt werden, die in einer dienstlichen Unterkunft
wohnen.

(3) Die CeldbuRe darf die Hohe des Sol des fir vier Mnate nicht Uberschreiten.

ZDG 8§ 61 Disziplinarvorgesetzte

(1) Zustéandig fur die Ausibung der Disziplinarbefugnisse sind der Prasident und die
von i hm hierfiur bestellten Beanten des Bundesantes, die die Befahigung zum Ri cht eram
haben.

(2) Leitern von Dienststellen und Zivildienstschulen sowie deren Vertretern und den
Regi onal betreuern des Bundesant es kann der Pr asi dent des Bundesant es
Di szi pl i narbefugnis zur Verhangung von Verwei sen, Ausgangsbeschréankungen bis zu zehn
Tagen und Gel dbuBen bis zur Hohe ei nes Monatssol des Ubertragen; die Ubertragung kann
jederzeit wderrufen werden. Wrd der Dienstleistende versetzt, bevor ein
eingeleitetes Disziplinarverfahren durch Verhdngung einer Disziplinarmfnahme oder
durch Einstellung erledigt ist, so geht die Zustéandigkeit auf den in Absatz 1
bezei chneten Di sziplinarvorgesetzten uber.

(3) Der in Absatz 1 bezeichnete Disziplinarvorgesetzte ist zustandig, wenn der nach
Absatz 2 Satz 1 zustdndige Disziplinarvorgesetzte an der Tat beteiligt oder
persoénlich durch sie verletzt ist oder sich fir befangen halt.

ZDG § 62 Ermittlungen

(1) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen,
so veranlasst der zustandige Disziplinarvorgesetzte die zur Aufklarung des
Sachverhaltes erforderlichen Ermittlungen. Dabei sind nicht nur die belastenden,
sondern auch die entlastenden und die fir die Bemessung der Disziplinarmal3nahme
bedeut sanen Umstande zu ernmitteln. 8§ 20 findet entsprechende Anwendung. Der
Di enstleistende ist Uber die Ermttlungen zu wunterrichten, sobald dies ohne
CGef dhrdung des Ermittlungszweckes nfiglich ist. Ihm ist Akteneinsicht zu gewdhren,
soweit di es ohne Gefahrdung des Ermittlungszweckes nbglich ist.

(2) Die tatsachlichen Feststellungen eines rechtskréaftigen Uteils im Strafverfahren
oder BuRgel dverf ahren, auf denen die Entscheidung beruht, sind fuor den
Di szi pl i narvorgeset zten bindend, soweit das Dienstvergehen densel ben Sachverhalt zum
Cegenst and hat.

(3) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren getroffenen tatsachlichen
Fest stel | ungen si nd ni cht bi ndend, kénnen aber der Ent schei dung im
Di szi pli narverfahren ohne nochmalige Prifung zugrunde gel egt werden.
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ZDG 8§ 62a Aussetzung des Verfahrens

Ein eingeleitetes Disziplinarverfahren kann bis zur Beendi gung ei nes wegen dersel ben
Tat schwebenden Strafverfahrens ausgesetzt werden. Dies gilt nicht, wenn die
Sachauf kl a&rung gesi chert ist oder wenn im Strafverfahren aus G unden ni cht verhandelt
werden kann, die in der Person oder im Verhalten des Dienstleistenden |iegen.

ZDG 8§ 62b Anhdrung

(1) Dem Dienstleistenden ist vor der Entscheidung Celegenheit zu geben, sich zu
duBBern. Hi eridber ist eine Vernehmungsniederschrift aufzunehnen, die von dem
Di enstl ei stenden unterschri eben sein soll.

(2) Die Beteiligung des Vertrauensmannes bei der Ahndung von Dienstvergehen richtet
sich nach 8§ 22 des Gesetzes Uber den Vertrauensmann der Zivildi enstl ei stenden vom 16.
Januar 1991 (B&BI. | S. 47, 53). Fehlt ein Vertrauensmann, so ist der Betriebs- oder
Personalrat zur Person des Dienstleistenden und zum Sachverhalt anzuhoren; der
Sachverhalt ist ihmvorher bekannt zu geben.

ZDG 8§ 63 Einstellung des Verfahrens

Wrd durch die Ermittlung ein Dienstvergehen nicht festgestellt oder héalt der
Di szi pl i narvorgesetzte eine DisziplinarmfBBnahne nicht fir zul &ssig oder angebracht,
so stellt er das Verfahren ein und teilt dies dem Dienstleistenden nit.

ZDG § 64 Verhangung der Disziplinarmalinahme

(1) Stellt der Disziplinarvorgesetzte das Verfahren nicht ein, so verhangt er die
Di szi pl i nar ma3nahne.

(2) Halt der nach 8§ 61 Abs. 2 Satz 1 zustandige Disziplinarvorgesetzte seine
Di szi pl i narbefugnis nicht fir ausreichend, so fihrt er die Entscheidung des in § 61
Abs. 1 bezeichneten Disziplinarvorgesetzten herbei.

(3) Ungeachtet der Einstellung durch einen anderen Disziplinarvorgesetzten kann der
Prasi dent des Bundesantes wegen desselben Sachverhalts eine D sziplinarmaBBnahne
ver hangen.

ZDG 8§ 65 Disziplinarverfiigung; Beschwerde

(1) Die DisziplinarnaBnahme wird durch eine schriftliche, mt Glnden versehene
Di szi pl i narverfugung verhéngt, die dem Dienstleistenden zuzustellen oder zu ero6ffnen
ist. Uber die Eroffnung ist eine N ederschrift aufzunehnen; dem Dienstl ei stenden i st
eine Abschrift der Disziplinarverfigung auszuhandigen. Er ist zugleich Uber die
Migl i chkeit der Anfechtung, Uber die Stelle, der gegenuber die Anfechtung zu erfol gen
hat, und Uber Formund Frist der Anfechtung schriftlich zu bel ehren.

(2) Der Dienstleistende kann gegen die Disziplinarverfigung des nach 8 61 Abs. 2 Satz
1 zustandigen Disziplinarvorgesetzten bei diesem oder bei dem Prasidenten des
Bundesant es innerhalb zweier Wchen nach Zustellung oder Ero6ffnung schriftlich oder
nmindl i ch Beschwerde erheben. Wrd die Beschwerde mindlich erhoben, so ist eine
Ni ederschrift aufzunehnmen, die der Dienstleistende zu unterschreiben hat. Wrd die
Beschwerde bei dem nach 8§ 61 Abs. 2 Satz 1 zusténdigen Disziplinarvorgesetzten
erhoben, so hat dieser sie innerhalb einer Wche nit seiner Stellungnahne dem
Pr asi dent en des Bundesant es vor zul egen. Dessen Ent schei dung dar f die
Di szi pl i nar maflnahme ni cht verscharfen. Die Entscheidung ist zuzustellen. Absatz 1
Satz 3 findet entsprechende Anwendung.

ZDG § 66 Anrufung des Verwaltungsgerichts

(1) Gegen Di szi pli narverfugungen der in § 61 Abs. 1 bezei chnet en
Di szi pl i narvor geset zt en und gegen Entschei dungen des Pré&si denten des Bundesantes nach
§ 65 Abs. 2 Satz 4 kann innerhalb zweier Wochen nach Zustellung oder Eroffnung die
Ent schei dung des Verwal t ungsgerichts beantragt werden.

(2) Der Antrag ist schriftlich bei dem Préasidenten des Bundesantes einzureichen und
zu begriunden; die Antragsfrist wird auch gewahrt, wenn wihrend ihres Laufes der
Antrag beim Verwaltungsgericht eingeht. Das Verwaltungsgericht kann mindliche
Ver handl ung anordnen. Es entscheidet Uber die Disziplinarverfigung durch Beschl uss;
der Beschluss ist unanfechtbar. Es kann in dem Beschluss die Disziplinarverfiugung
aufrechterhalten, aufheben oder zugunsten des Dienstleistenden andern. Es kann
aulBerdem das Disziplinarverfahren einstellen, wenn es ein Dienstvergehen zwar fur
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erw esen hal t, nach dem gesanten Ver hal t en des Di enst | ei st enden ei ne
Di szi pl i narmallnahnme aber nicht angezeigt erscheint. Die Entscheidung ist dem
Di enstl ei stenden zuzustell en.

(3) Zustandig ist das Verwaltungsgericht, in dessen Bezirk der Antragsteller zum
Zei t punkt des Verhaltens, das ihm als Dienstvergehen zur Last gelegt wird, D enst
geleistet hat. Kommen danach nmehrere Verwal tungsgerichte in Betracht, so ist das
Verwal t ungsgericht zustandig, in dessen Bezirk der Antragsteller zuletzt D enst
geleistet hat. § 45 Satz 3 und 4 des Bundesdi szi plinargesetzes gilt entsprechend. Fur
die Besetzung der Kammer des Verwaltungsgerichts und das Verfahren gelten die
Vorschriften des Bundesdisziplinargesetzes, soweit sie nicht zu den Bestinmmngen
di eses Gesetzes in Wderspruch stehen oder soweit nicht in diesem CGesetz etwas
anderes bestimt ist. An die Stelle des Beantenbeisitzers, der dem Verwaltungszweig
und noglichst auch der Lauf bahngruppe des Beanten, gegen den sich das
Di szi plinarverfahren richtet, angehéren soll (8 46 Abs. 1 Satz 3 des
Bundesdi szi pl i nargesetzes) tritt ein Beisitzer, der im Bezirk des zustandigen
Verwal t ungsgerichts Zivildienst leistet. Das Bundesm nisterium der Justiz bestellt
den Beisitzer fur die Dauer seiner Zvildienstleistung auf Vorschlag des
Bundesmi ni steriuns fur Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend.

(4) Dy e Fortfuhrung des Verfahrens und die Sachentschei dung werden nicht dadurch
berihrt, dass das Di enstverhaltnis des Dienstleistenden endet.

ZDG § 67 Aufhebung der Disziplinarverfigung

(1) Bestatigt das Verwaltungsgericht im Falle des § 66 Abs. 2 die angefochtene
Ent schei dung, nildert es die D sziplinarmfBnahne, stellt es das Disziplinarverfahren
nach 8§ 66 Abs. 2 Satz 6 ein oder stellt es ein Dienstvergehen nicht fest und hebt es
aus diesem Grunde die Disziplinarverfigung auf, so ist eine erneute Ausibung der
Di szi pl i narbefugni s zugunsten oder zuungunsten des Dienstlei stenden nur wegen sol cher
erheblicher Tatsachen oder Beweismittel zul&ssig, die dem GCericht bei seiner
Ent schei dung ni cht bekannt waren. Die erneute AusUbung der Disziplinarbefugnis ist
dem Prési denten des Bundesant es vorbehal t en.

(2) I'mUbrigen kann der Prasident des Bundesantes eine Disziplinarverfligung jederzeit
auf heben und in der Sache neu entscheiden. Eine Verscharfung der Disziplinarmal3nahme
nach Art und Hbhe ist nur zul dssig, wenn die Disziplinarverfligung i nnerhalb von sechs
Monat en nach i hrem Erl ass auf gehoben worden i st.

(3) Der Prasident des Bundesamtes hat eine Disziplinarverfigung aufzuheben und in der
Sache neu zu entscheiden, wenn nach Eintritt der Unanf echt bar kei t ei ner
Di szi plinarverfigung wegen desselben Sachverhaltes in einem Strafverfahren oder
BuRgel dver fahren gegen den Dienstleistenden ein Urteil ergeht und rechtskraftig wird,
dessen tatséachliche Feststellungen, soweit sie erheblich sind, von den in der
Di szi pl i narverfigung getroffenen abwei chen.

(4) Der Dienstleistende oder der fruhere Dienstleistende kann die Aufhebung einer
ni cht mehr anfechtbaren D sziplinarmfnahne beantragen, wenn neue Tatsachen oder
Bewei smittel beigebracht sind, die zur Aufhebung der Disziplinarmanahme fuhren
kénnen.

(5) & 62b Abs. 1, §8 65 Abs. 1 Satz 3 und § 66 finden entsprechende Anwendung.

ZDG 8§ 68 Vollstreckung

(1) Die Disziplinarmanahnmen werden von dem Di sziplinarvorgesetzten vollstreckt, der
sie verhangt hat; dieser kann den Leiter der Dienststelle oder dessen Vertreter nit
der Vol |l streckung beauftragen, es sei denn, dass di ese Personen an der Tat beteiligt
waren oder durch sie verletzt worden sind.

(2) Der Verweis gilt als vollstreckt, sobald er unanfechtbar ist.

(3) Ausgangsbeschrénkung, Gel dbul3e, N chtgewdhrung einer hoéheren Sol dgruppe und
Rickstufung in eine niedrigere Soldgruppe sind erst nach Ablauf des dritten auf die
Zust el l ung oder Ero6ffnung der Disziplinarverfugung fol genden Tages vol | streckbar. Der
fur den Beginn der Vollstreckung vorgesehene Zeitpunkt wird von dem nach Absatz 1 zur
Vol | streckung befugten Vorgesetzten dienstlich angeordnet.

(4) Die Beschwerde nach § 65 Abs. 2 hemmt die Vollstreckung der Ausgangsbeschrankung
nur, wenn sie vor Vollstreckungsbeginn eingelegt worden ist. Der Antrag auf
Ent schei dung des Verwal tungsgerichts nach 8§ 66 Abs. 1 hemmt die Vollstreckung nicht;
das Verwal tungsgeri cht kann die Voll streckung ausset zen.

(5) Die Ausgangsbeschrankung ist an aufeinanderfol genden Tagen zu vollstrecken. Der
vol | streckende Vorgesetzte kann  zur Uberwachung anordnen, dass sich der
Di enstl ei stende i n angenessenen Zeitabstanden bei Vorgesetzten zu melden hat. Er kann
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den Dienstleistenden aus dringenden G inden an einem oder nehreren Tagen fir
bestinmmte Zeit von den angeordneten Beschrankungen befreien; die Vollstreckungszeit
wi rd dadurch nicht verl &ngert.

(6) CeldbuBRen werden nach den Vorschriften des Verwaltungs-Voll streckungsgesetzes
bei getri eben. Sie kénnen von dem Sold oder, wenn das Dienstverhdltnis endet, von dem
Ent | assungsgel d abgezogen werden. Bei Vollstreckung in den Sold darf nonatlich nicht
nmehr als die Halfte eines Mnatssol des ei nbehal ten werden. GCel dbuBen kénnen auch nach
dem Ent | assungst age vol | streckt werden.

(7) DisziplinarmaBnahnen dirfen nach Ablauf von sechs Mnaten, nachdem die
Di szi pl i narverfigung unanfechtbar geworden ist, nicht mehr vollstreckt werden. Die
Frist ist gewahrt, wenn vor ihrem Ablauf die Vollstreckung beginnt.

ZDG § 69 Auskilinfte

(1) Auskunfte dber formiche Anerkennungen und Uber DisziplinarmaBBnahnen werden ohne
Zusti mung des Dienstleistenden oder des friheren Dienstleistenden nur erteilt

1. an Stellen innerhalb des Zvildienstes, an Gerichte und
St aat sanwal t schaften, soweit dies zur Erfullung der in der Zustandigkeit
des Empféangers |iegenden Aufgaben erforderlich ist, sow e

2. an Verletzte zur Wahrnehnung i hrer Rechte.

Unter diesen Voraussetzungen ist auch die Ubermttlung von Unterlagen zul assig. Uber
form i che Anerkennungen und Di szi pl i nar mallnahnen, die getil gt oder tilgungsreif sind,
werden Auskinfte nur nmit Zustimung des Dienstleistenden oder des friheren
Di enst| ei stenden erteilt.

(2) Der Enpféanger darf die Ubermttelten Auskiunfte nur fir den Zweck verarbeiten oder
nut zen, zu dessen Erfidllung sie ihmubermttelt wurden.

ZDG § 69a Tilgung

(1) Eintragungen in den Personal akten dber DisziplinarmBnahnmen sind nach ei nem Jahr
zu tilgen; die dariber entstandenen Vorgénge sind aus den Personal akten zu entfernen
und zu vernichten. DisziplinarmaBnahmen, die zu tilgen sind, durfen nicht nehr
ber ticksi chti gt werden.

(2) Die Frist beginnt mt dem Tag, an dem di e DisziplinarmaBnahne verhangt wird. Sie
endet nicht, solange gegen den Dienstleistenden ein Strafverfahren oder ein
Di sziplinarverfahren schwebt oder eine andere D sziplinarmfnahne bertcksichtigt
wer den darf.

(3) Wrd eine DisziplinarmBnahnme auf gehoben, ist sie zu tilgen. Hat sie sich auf die
Ber echnung von Til gungsfristen ausgewi rkt, sind diese erneut zu berechnen. Férniche
Aner kennungen sind zu tilgen, wenn ihre Ricknahne unanfechtbar geworden ist.

(4) Nach Ablauf der Frist gilt der anerkannte Kriegsdienstverweigerer als von
Di szi pl i nar maflnahnmen wahrend des Zivil dienstes nicht betroffen; er darf jede Auskunft
Uber die DisziplinarmaBnahnme und das zugrunde |iegende Dienstvergehen verweigern.
Insoweit darf er erklaren, dass gegen ihn keine Disziplinarmafnahme verhangt worden
I st.

ZDG § 70 Gnadenrecht

Dem Bundespréasi denten steht das Gnadenrecht hinsichtlich der nach diesem GCesetz
ver hangt en Di szi pli nar maBnahnen und des Ausschl usses genald § 45 Abs. 1 zu. Er ubt es
sel bst aus oder Uubertragt di e Austbung anderen Stell en.
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Siebenter Abschnitt Besondere Verfahrensvorschriften

ZDG § 71 Form und Bekanntgabe von Verwaltungsakten; Zustellungen

(1) Nicht begilnstigende Verwal tungsakte auf G und di eses Gesetzes sind schriftlich zu
erl assen.

(2) Verwal tungsakte nach Absatz 1 sind zuzustellen. Im Ubrigen wird zugestellt,
soweit das durch dieses Gesetz oder durch Anordnung einer fir den Zivildienst
zust andigen Stelle bestimt wird.

(3) Fur die Zustellung gelten die 88 2 bis 15 des Verwal tungszustel | ungsgesetzes, 8 7
Abs. 1 jedoch nit der MalBgabe, dass an M nderj&hrige selbst zuzustellen ist. Das
Bundesamt veranlasst die Zustellung im Ausland; es bewirkt die offentliche
Zust el | ung.

ZDG § 72 Widerspruch

(1) Uber den Wderspruch gegen Verwal tungsakte auf Grund di eses Gesetzes entscheidet
das Bundesant.

(2) Der Wderspruch gegen Verwal tungsakte, die die Verflugbarkeit, Heranzi ehung oder
Entl assung des anerkannten Kriegsdi enstverweigerers betreffen, ist innerhalb zweier
Wochen zu er heben.

ZDG § 73 Anfechtung des Einberufungsbescheides

I st der Musterungsbeschei d unanfechtbar geworden, so ist ein Rechtsbehelf gegen den
Ei nber uf ungsbeschei d oder den Unwandl ungsbescheid nach § 19 Abs. 2 nur insoweit
zul @ssig, als eine Rechtsverletzung durch diesen sel bst geltend gemacht wi rd.

ZDG § 74 Ausschluss der aufschiebenden Wirkung des Widerspruchs und der Klage

(1) Der Wderspruch gegen den Einberufungsbhescheid, der Wderspruch gegen die
Auf hebung ei nes Ei nber uf ungsbeschei des, der W der spruch gegen den
Taugl i chkei t suber pr if ungsbescheid und der Wderspruch gegen den Umwandl ungsbescheid
nach § 19 Abs. 2 haben kei ne aufschi ebende W rkung.

(2) Die Anfechtungsklage gegen den Taugl i chkei t stiber pr if ungsbeschei d, die
Anf echt ungskl age gegen den Einberufungsbescheid, die Anfechtungsklage gegen die
Auf hebung des Ei nber uf ungsbeschei des, die Anf echt ungskl age gegen ei nen
Umnvandl ungsbescheid nach § 19 Abs. 2 sowie die Anfechtungsklage gegen einen die
Verfugbarkeit feststellenden Bescheid haben keine aufschiebende Wrkung. Vor
Anordnung der aufschi ebenden Wrkung oder Aufhebung der Voll zi ehung hat das GCericht
das Bundesant zu horen.

ZDG § 75 Rechtsmittel gegen Entscheidungen des Verwaltungsgerichts

Di e Berufung gegen ein Urteil, soweit es die Verflgbarkeit, di e Heranziehung oder die
Entl assung des anerkannten Kriegsdi enstverweigerers betrifft, und die Beschwerde
gegen andere Entschei dungen des Verwal tungsgerichts sind ausgeschlossen. Das gilt
nicht fur die Beschwerde gegen die N chtzulassung der Revision nach 8§ 135 in
Verbindung mit & 133 der Verwaltungsgerichtsordnung und die Beschwerde gegen
Beschl Gsse tber den Recht sweg nach 8 17a Abs. 2 und 3 des
CGericht sverfassungsgeset zes. Auf die Beschwerde gegen Beschl isse iber den Rechtsweg
findet 8 17a Abs. 4 Satz 4 bis 6 des Cerichtsverfassungsgesetzes entsprechende
Anwendung.

ZDG § 76 Rechte des gesetzlichen Vertreters

Der gesetzliche Vertreter des anerkannten Kriegsdi enstverwei gerers kann innerhal b der
fur diesen laufenden Fristen selbstandig Antrége stellen, Kl agen erheben und von
Recht sbehel fen Gebrauch nmachen, soweit es sich um die Verfugbarkeit fur den
Zivil di enst handelt.

ZDG § 77 Anwendungsbereich

Die 88 71 bis 76 finden keine Anwendung, soweit Verwaltungsakte von anderen als den
in 8 2 Abs. 1 und § 5a bezeichneten Stellen erlassen werden.
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Achter Abschnitt Schlussvorschriften

ZDG 8§ 78 Entsprechende Anwendung weiterer Rechtsvorschriften

(1) Far anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer gelten entsprechend

1. das Arbeitsplatzschutzgesetz nmt der MaRgabe, dass in § 14a Abs. 2 an die
Stell e des Bundesninisteriuns der Verteidigung und der von di esem
besti mmten Stelle das Bundesninisteriumfir Famlie, Senioren, Frauen und
Jugend und die von di esem bestimte Stelle treten und in § 14a Abs. 6 an
die Stelle des Bundesmini steriuns der Verteidi gung das Bundesm ni sterium
far Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend und dass an die Stelle der Dauer
des G undwehrdi enstes di e Dauer des Zivildienstes tritt;

2. das Unterhal tssicherungsgesetz mt der MaRgabe, dass in 8§ 23 an die Stelle
des Bundesmi ni steriunms der Verteidi gung das Bundesm ni sterium fur Famlie,
Seni oren, Frauen und Jugend und dass an die Stelle der Dauer des
G undwehr di enstes di e Dauer des Zivildienstes tritt.

(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimt ist, steht der Zivildienst bei
Anwendung der Vorschriften des o6ffentlichen Dienstrechts dem Wehrdi enst aufgrund der
Wehrpflicht gleich.

ZDG 8§ 79 Vorschriften fur den Verteidigungsfall

I m Verteidigungsfall gelten die fol genden besonderen Vorschriften
1. 8 4 Abs. 1 Nr. 6 des Wehrpflichtgesetzes findet entsprechende Anwendung.
2. 824 Abs. 3 und § 43 Abs. 1 Nr. 1 finden kei ne Anwendung.
3. Whrpflichtige, die ihre Anerkennung als Kriegsdi enstverwei gerer beantragt
haben, koénnen zum Zivil di enst ei nberufen werden, bevor uber den
Aner kennungsant rag ent schi eden i st.
4. Zurickstellungen nach 8§ 11 Abs. 2, 4 und 5 aus der Zeit vor Eintritt des
Verteidigungsfalles treten auRer Kraft; nach 8§ 14a Abs. 1 und 2, § 14b
Abs. 1 und § 14c Abs. 1 bisher nicht zum zivildi enst herangezogene
Di enst pflichtige kdnnen ei nberufen werden. Zurickstellungen nach § 11 Abs.
2 und 5 finden nicht statt. Zurickstellungen nach § 11 Abs. 4 sind
zul assi g, wenn di e Heranzi ehung zum Zivil di enst im Verteidigungsfall eine
unzunmut bare Harte bedeuten wirde.
In den Fallen des § 19 Abs. 4 bedarf es der Anhoérung nicht.
6. § 15a Abs. 1 findet Anwendung, wenn der anerkannte
Kri egsdi enstverwei gerer, der aus Gew ssensgriinden gehi ndert ist,
Zivildienst zu leisten, binnen vier Wchen nach Eintritt des
Vertei di gungsfalles nachwei st, dass er in einem Arbeitsverhdltnis mt
Ubli cher Arbeitszeit in einem Krankenhaus oder einer anderen Einrichtung
zur Behandl ung, Pflege und Betreuung von Personen tatig ist. 8§ 15a Abs. 2
fi ndet kei ne Anwendung.

o1

ZDG 8§ 80 Einschrankung von Grundrechten

Die Gundrechte der koérperlichen Unversehrtheit (Artikel 2 Abs. 2 Satz 1 des
Grundgeset zes), der Freiheit der Person (Artikel 2 Abs. 2 Satz 2 des Grundgesetzes),
der Freizigigkeit (Artikel 11 Abs. 1 des Grundgesetzes) und der Unverletzlichkeit der
Whnung (Artikel 13 des Gundgesetzes) sowie das Petitionsrecht (Artikel 17 des
Grundgeset zes) werden nach MaRgabe di eses CGesetzes ei ngeschrankt.

ZDG § 81 Ubergangsvorschriften aus Anlass des Anderungsgesetzes vom 27. September 2004 (BGBI. | S. 2358)

(1) Zivildienstpflichtige, die sich am 30. Septenber 2004 im Zivildienstverhaltnis
befi nden und neun Mpnate oder |&nger Zivildienst geleistet haben, sind mt Ablauf
di eses Tages zu entlassen. Den Zvildienstpflichtigen ist abweichend von Satz 1 zu
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gestatten, Zivildienst von der in ihrem Einberufungsbescheid festgelegten Dauer
abzul ei sten, wenn sie dies vor ihrer Entlassung beantragen.

(2) Fir nicht unter Absatz 1 fallende Zvildienstpflichtige, die nach 8§ 24 Abs. 2
Satz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit 8 5 Abs. 1 Satz 4 des Wehrpflichtgesetzes in
der bis zum Inkrafttreten dieses Cesetzes gultigen Fassung zu einem | 4nger als neun
Monat e dauernden Zivil dienst einberufen sind, ist die Dienstzeit nach M3gabe von §
24 Abs. 2 Satz 1 dieses GCesetzes in Verbindung nmt 8§ 5 Abs. la Satz 1 des
Wehr pfl i cht geset zes neu festzusetzen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Anerkannte Kriegsdi enstverweigerer, die sich nach bisheri gem Recht
1. zur Leistung eines anderen Dienstes i mAusland (8 14b) oder
2. zur Ableistung eines freiwilligen Arbeitsverhéltnisses (§ 15a)

verpflichtet haben oder ein Vertragsverhédltnis ei ngegangen sind, sind auf Antrag aus
der Verpflichtung oder aus dem Arbeitsverhaltnis zu entlassen, wenn sie am 30.
Sept ember 2004 oder spater die ab 1. Oktober 2004 vorgesehene Verpflichtungszeit
er bracht haben.

(4) Fur anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die sich nach dem bisherigen Recht zum
ehrenantlichen Dienst als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz (8§ 14 Abs. 1
Satz 1) verpflichtet haben, endet die Verpflichtung zur Mtwi rkung, wenn sie am 31.
Dezenber 2001 oder spater die ab 1. Januar 2002 vorgesehene Mtwi rkungszeit gemal3 §
14 Abs. 4 erbracht haben.

ZDG Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel X Sachgebiet C Abschnitt 11l (BGBI. 11 1990, 889, 1074) -
MaRgaben fur das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -
Abschnitt 111

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit fol genden
MaRgaben in Kraft:

2. Zivildienstgesetz in der Fassung der Bekanntnmachung vom 31. Juli 1986
(BGBI. I S 1205), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 26.
Juli 1990 (BGBI. | S. 1211, 1216),
nmt fol genden Maligaben:

a) D e imZeitpunkt des Wrksamverdens des Beitritts nach dem bi sherigen
Recht in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebi et anerkannten
Zivildienstplatze gelten bis zu einer Uberprifung durch das Bundesant
far den Zivildienst in Kéln als anerkannte Dienstplatze i mSinne des
Zi vi |l di enst geset zes.

b) In der National en Vol ksarnmee der Deutschen Denokratischen Republik
gel ei steter Wehrdienst wird auf nach dem Zivil di enstgesetz zu
| ei stenden Zivil di enst angerechnet.
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